PREFEITURA MUNICIPAL

NAZARE DA MATA NO CAMINHO DO DESENVOLVIMENTO

LEI N° 61/2003

EMENTA: Modifica, e d4 nova redagdo, as

LEIS MUNICIPAIS niimeros 15/98
e 25/98 (16/2001), de 15.08.98 e 15.12.98
(31.06.2001), que instituiu e modificou,
respectivamente, o Plano de Cargo, Carreira e
Remuneracdo do Grupo Ocupacional do
Magistério do Municipio de Nazaré da Mata,
e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NAZARE DA
MATA, ESTADO DE PERNAMBUCO:

FACO SABER, que a CAMARA DE VEREADORES

aprovou e eu sanciono a LEI MUNICIPAL N° 61/2003, que tem a seguinte
redacéo:

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - A presente lei estabelece o disciplinamento do Plano de Cargo, Carreira

¢ Remuneragdo da Categoria Unica do Magistério do Municipio de
Nazaré da Mata em cumprimento & Emenda Constitucional n° 14/96, publicada no
D.O.U. em 13 de setembro de 1996, observado, ainda, o que estabelece a Lei n°
9.394/96 € a Lei n® 9.424/96.

Parigrafo Unico - Subordinam-se as normas desta Lei os Professores habilitados no
Magistério.

Artigo 2°- Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I — Rede Municipal de Ensino o conjunto de institui¢des e orgdos que
realiza atividades de educagéo sob a coordenagio da Secretaria Municipal de Educagéo;

II — Magistério P}JBLICO Municipal o conjunto de profissionais da
Educagdo, titulares da Categoria Unica de Professor do ensino publico municipal;
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III - Professor Titular, ¢ o detentor de cargo da Carreira do Magistério
Pablico Municipal.

IV — Fungdes de Magistério sdo as atividades de docéncia e de suporte
pedagégico direto a docéncia, ai incluida as de administragdo escolar, diretoria de
ensino, diretoria de normatizagdo, diretoria de cultura, planejamento, inspegéo,
supervisdo pedagogica, orientagdo educacional, professor de TV Escola, professor
responsavel pela biblioteca escolar e professor responsavel por escola de zona rural.

CAPITULO 11

DOS _ OBJETIVOS

Artigo 3° - OPlano de Carreirae remuneragio da Categoria Unica do Magistério do
municipio objetiva e assegura:

I — A profissionalizagdo e valorizagio, bem como a melhoria de
desempenho e qualidade dos servigos de educagio prestados ao conjunto do alunado:

IT — Restabelecer a carreira no servigo publico de educagdo, dotando o
sistema de cargos compativeis com sua estrutura e de mecanismos € instrumentos que
regulem o progresso funcional do servidor:

I - Adotar os principios da habilitagdo, do mérito e da avaliagdo de
desempenho para ingresso e desenvolvimento na carreira;

IV — Manter um corpo profissional, dotado de atitudes, conhecimentos,
valores e habilidades compativeis com a responsabilidade politica institucional da
Secretaria Municipal de Educago;

V — Integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao
desenvolvimento da educagio municipal;

VI - Vencimento bésico profissional calculado com base nos recursos do

Fundo de Manutengio e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagdo do
Magistério — FUNDEF, criado pela Lei n°® 9.424/96.

CAPITULO III

DAS _ DEFINICOES
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Artigo 4°- Para os fins desta Lei, define-se:

I — A Categoria Ocupacional ¢ a divisdo da carreira e cargos dentro da
Categoria Unica do Magistério, correspondendo as areas de atividades funcionais em
que se encontra estruturada a Secretaria de Educagdo Municipal.

II — Carreira € a seqiiéncia logica e hierarquica de cargos dispostos em
uma sucessdo de niveis, que pressupde vocagdo e dedicagdo ao magistério e
qualificagdo profissional, desde que ndo ultrapasse 200 horas aulas mensais, com
remuneragdo condigna e condigdes adequadas de trabalho.

III - Nivel ¢ a divisdo das carreiras do Quadro da Categoria Unica do
Magistério segundo o grau de escolaridade ou formagao profissional;

IV — Faixa € a divisdo do nivel em escalas horizontal, correspondente a
diversos padrdes de vencimento, constituido a linha natural de progressdo do servidor;

V — Cargo € o conjunto de atribui¢des substancialmente idénticas quanto
a natureza profissional das tarefas executadas e as especificagdes exigidas para o seu
ocupante, com posigéo definida organizacional;

VI — Cargo Piblico ¢ o conjunto de atribuigdes e responsabilidades
cometidas a um-. servidor publico, com as caracteristicas de criagio por Lei,
denominagéo prépria, nimero certo e pagamento pelos cofres do Municipio;

VII - Cargo Efetivo € o cargo provido decorrente da prévia aprovagio
em concurso publico de provas e titulos em carater permanente, por servidor
subordinado ao regime estatutario;

VIII - Cargo em Comissdo € o cargo declarado de livre nomeagdo e
exoneragdo, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,

IX — Cargo Técnico Especializado € o cargo cujo provimento requer
nivel superior, com habilitagdo especifica;

X — Cargo Técnico ¢ o cargo cujo provimento requer nivel médio de
ensino, com habilitagdo e especializagdo técnico-operativa;

XI - Desenvolvimento da Carreira, € o crescimento do servidor na
carreira através de procedimento de promogdo, valorizagdo do desempenho

qualificagdo e do conhecimento.
/@(\\
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CAPITULO IV

DA NATUREZA, ATIVIDADES E ESTRUTURA
DOS CARGOS E CARREIRA

Artigo 5°- A estruturade cargos e carreira da Categoria Unica do Magistério
representa um conjunto das atividades organizacionais relacionadas com
os objetivos e finalidades da Secretaria de Educagdo Municipal.

Artigo 6°- Fica criada a Categoria Unica do Magistério, com suas respectivas

carreiras, assegurando-se o ingresso aos atuais ocupantes dos
respectivos cargos cujas atribuigdes, em sumario, s3o as constantes do Anexo I desta
Lei.

§ 1°- Poratividade de magistério para efeitos desta Lei, entende-se o exercicio da

docéncia e de suporte pedagogico, incluidas aqui professor responsavel pela
biblioteca escolar, professor responsavel pela escola de zona rural, professor de TV
Escola, professor de Ensino Especial, Secretario de Escola, Administragio Escolar
(diretor e vice), Diretoria de Ensino/Planejador Escolar, Diretoria de Inspegdo Escolar,
Supervisdo Pedagégica e Coordenagéo da Merenda Escolar.

§ 2° - O professor podera exercer de forma alternada, ou concomitante com a docéncia,
outras fungbes de magistério, atendidos os seguintes requisitos:

I- Formag:ﬁo em pedagogia ou outra licenciatura com pés-graduagio
espemﬁca para o exercicio de fungdo de suporte pedagdgico;
II - Experiéncia de, no minimo, dois anos de docéncia.

Artigo 7°- A Categoria Unica do Magistério é estruturada pelos docentes.

Paragrafo Unico: A Categoria Unica do Magistério, de que trata este artigo tem a
seguinte composigdo de seus cargos:

I — Categoria Unica: Magistério

a) Professor do Ensino Fundamental de 1° a 8 série, Ensino Especial,
Educag@o Infantil, Educago de Jovens e Adultos € os de suporte técnico-pedagogico e
administrativo. :

Artigo 8°- Os cargos de provimento efetivo sdo caracterizados por sua denominagdo,

Rua Dantas Barreto, 1338 - Centro 4
CEP 55800-000 - Nozaré da Mata/PE "'

Fone: (0XX) 81-3633.1156

CNPJ 10

166.817/0001-98

e-mail: pmnm@fisepe.pe.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL
NAZARE DA MATA NO CAMINHO DO DESENVOLVIMENTO

pela descri¢@o sumaria e detalhada de suas atribuigdes e pelos requisitos
de instrugdo, qualificagdo e experiéncia exigida para o ingresso.

Pardgrafo Unico: Os cargos de provimento efetivo do quadro de servidores publicos
municipais de educagfo, estdo descritos e especificados no Art. 9°
da presente Lei.

Artigo 9°- Os cargos de provimento efetivo estdo vinculados as atividades finalisticas
da Secretaria de Educagdo e estruturados segundo o nivel de instrugdo
exigida para o ingresso sendo:

I - Grupo 1: da Categoria ['Inic:_l_go Magistério de:

a) 250 (duzentos e cingiienta) CARGOS DE NIVEL SUPERIOR para
0 Ensino Fundamental de 1 a 8 séries.

b) 50 (cinqiienta) CARGOS DE NiVEL MEDIO - Professores de
Educag@o Infantil, Professores de Ensino Fundamental de 1° a 4® série.

II — Grupo 2: Apoio Técnico Pedagégico constituido de:

a) Diretor Escolar

b) Vice-Diretor Escolar

c) Planejador Escolar

d) Inspetor Escolar

e) Diretor de Ensino

f) Diretor de Normatizagio
g) Diretor de Cultura

h) Supervisor Pedagogico
1) Coordenador

J) Secretario Escolar

C) Apoio Técnico Pedagégico constituido de:

a) Diretor Escolar

b) Vice-Diretor Escolar

c¢) Diretor de Ensino/Planejador Escolar
d) Diretor de Inspe¢do Escolar

e) Supervisor Pedagdgico

f) Coordenador da Merenda Escolar

g) Secretario Escolar Superior

h) Secretario Escolar Médio
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Paragrafo Unico: A Categoria Unica do Magistério dar-se-4, no prazo legal, a
universalizagdo da observancia as exigéncias municipais de
formagdo para os docentes e em exercicio na carreira de magistério.

Artigo 10—~ Os cargos de provimento efetivo estdo divididos em Niveis e Faixas
assim designados:

I - Os niveis, no sentido vertical, pelos algarismos romanos I, II e III;
II - As faixas, no sentido horizontal, pelas letras A, B, C e D.

Artigo 11 -  Os cargos de provimento em comissdo correspondem as atividades de

diregdo, chefia e assessoramento dos dOrgdos integrantes da Secretaria
Municipal de Educagdo, bem como as atividades de apoio ao gabinete do Secretario de
Educagio.

§ 1° - Os cargos de provimento em comissdo sdo isolados, e ndo integram o
desenvolvimento da carreira.

§ 2° - Ao servidor efetivo, integrante do Quadro de Servidores Publicos Municipais

de Educag¢do, nomeado para ocupar cargo em comissdo integrante do Quadro de
Servidores Publicos Municipais de Educagdo, ¢ assegurado todos os direitos e
vantagens decorrentes do desenvolvimento da carreira pela promogdo, na forma desta
Lei.

§ 3° - O integrante da carreira da Categoria Unica do Magistério, podera optar quando

no exercicio de cargo Comissionado, pelo recebimento do salario do cargo
ocupado ou pelo total de hora/aula correspondente a sua faixa e nivel previsto no anexo
II da presente lei.

Artigo 12 -  Ficam criados pela presente Lei 31 (trinta e um) Cargos em Comissdo de

livre escolha e exonerag@o do Chefe do Poder Executivo Municipal e
constante do Anexo III desta Lei.

CAPITULO V

DO_INGRESSO NA CARREIRA

Artigo 13- Os cargos do Quadro de Servidores Publico Municipal de Educagdo sdo
acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os
requisitos estabelecidos em Lei sendo o ingresso necessariamente na primeira faixa do
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nivel inicial da respectiva carreira, atendidos os requisitos de qualificagdo profissional e
habilitag@o por concurso publico de provas e titulos.

§1°- A experiéncia docente minima, pré-requisito para o exercicio profissional de

quaisquer fungdes de magistério, que ndo a de docéncia, serd de 02 (dois) anos e
adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado, reconhecido pelo
MEC.

§2° - Comprovada a existéncia de vagas nas escolas e na indisponibilidade de
candidatos aprovados em concursos anteriores, realizar-se-a concurso publico
para o preenchimento das mesmas, pelo menos de quatro em quatro anos.

§ 3°-0O estagio probatorio € o tempo de exercicio profissional a ser avaliado no
periodo de trés anos a iniciar no ingresso da carreira.

§ 4° - Constituem-se requisitos de escolaridade para o ingresso nos cargos:

I — Nivel Superior: diploma de curso superior e habilitagio legal.

a) A Categoria Unica do Magistério: Graduagio em Licenciatura Plena
nas diversas disciplinas da area relacionada a sua atuagio, no Ensino Fundamental de 1*
a 8" séries.

b) Grupo de apoio técnico pedagogico: Graduagdo em Pedagogia ou

outras habilitagdes afins em area propria ou em nivel de pds-graduagdo em educagio.

II - Nivel Médio: Certificado de conclusdo do curso Normal Médio, com
habilitag@o legal, para Educacdo Infantil e 1* a 4* séries, Educagdo Especial e Educagio
de Jovens e Adultos.

a) A Categoria Unica do Magistério: Formag#o basica, Normal Médio ou

Normal Superior no ensino da Educagdo Infantil, da 1* a 4* séries do Ensino
Fundamental, Educagéo Especial € Educagéo de Jovens e Adultos.

CAPITULO VI

DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Artigo 14—~ O desenvolvimento na Carreira da Categoria Unica do Magistério '
ocorrera mediante promogao obedecidos os procedimentos de:
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I — Progressdo Horizontal — passagem do servidor da Faixa em que se
encontra para a Faixa imediatamente seguinte do mesmo nivel, mediante:

a) MERECIMENTO

b) TEMPO DE SERVICO

IT - Progressdo Vertical — passagem do servidor do nivel em que se
encontra para o nivel correspondente, mediante titulagdo comprovada, permanecendo na
faixa em que se encontra.

§1°- A Progresséo Horizontal por merecimento ocorrera a cada 02 (dois) anos, para o

servidor que alcangar no minimo 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis
no processo de avaliagdo de desempenho, passando para a Faixa seguinte, sem alterar o
cargo que ocupa, € para os novos servidores que ingressarem no servigo publico apds o
5° (quinto) ano de servigo prestado.

§2°- A Progressdo Horizontal por tempo de servigo ocorrera a cada 05 (cinco) anos

em anos em que o servidor permanecer na mesma faixa, passando para a FAIXA
seguinte obedecendo ao percentual de 25% (vinte e cinco por cento) das vagas
existentes na FAIXA imediatamente superior, sem alterar o cargo que ocupa.

§ 3° - Promogdo € a passagem do titular do cargo de Magistério de uma faixa para

outra, dentro do mesmo nivel, destinando-se 10% (dez por cento) do total das
vagas dos docentes por escola da zona urbana, 10% (dez por cento) do total das vagas
dos docentes das escolas da zona rural, 5% (cinco por cento) do total das vagas dos
diretores das escolas e diretores de diretoria, 5% (cinco por cento) do total das vagas dos
supervisores pedagogicos.

CAPITULO VII

DA AVALIACAO

Artigo 15—~ A avaliagdo de desempenho € um processo continuo e sistematico de

verificagdo de desempenho do servidor no cumprimento de suas
atribuigdes, € que permite o seu desenvolvimento profissional na carreira € no servigo
publico municipal, tendo em vista os objetivos e finalidades da Educagdo Publica
Municipal.

Artigo 16 — A avaliagdo de desempenho serd realizada para fins de:
I — Progressdo Horizontal;

II - Identificag@o de necessidades de capacitagdo profissional;
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III — Identificagdo de situagdes de desempenho deficiente.
Artigo 17— A avaliagdo de desempenho sera regulamentada através de Decreto do

Chefe do Poder Executivo, conforme diretrizes expedidas pelo Governo
Federal.

CAPITULO VI

DA  QUALIFICACAO

Artigo 18- A qualificagdo profissional, como pressuposto da valoriza¢do do

servidor, do Ensino Publico Municipal, dar-se-a4 de forma programada e
sistematica, tendo como natureza o desenvolvimento do trabalho e do servidor na
carreira.

Artigo 19— A qualificag@o profissional de que trata o artigo anterior sera feita
através de:

I - Programas de Integragdo a Administragdo Publica aplicados a todos
os servidores nomeados ¢ integrantes da Educagdo Publica Municipal, dos direitos e
deveres definidos na legislagdo estatutaria e sobre o Plano Municipal de Educagio e
Plano Nacional de Educagio;

I — Programas de Capacitagdo — aplicados aos servidores para
incorporagdo de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagdes
cientificas e tecnoldgicas ou de alteragdo de legislagdo, normas e procedimentos
especificos ao desempenho do seu cargo ou fungio;

III - Programas de Desenvolvimento — destinados & incorporagdo de
conhecimentos € habilidades técnicas inerentes ao cargo, através de cursos regulares
oferecidos pelo Municipio, € pela Secretaria de Educagdo do Estado de Pernambuco e a
Unido;

IV — Programas de Aperfeicoamento — aplicados aos servidores com a
finalidade de incorporacdo de conhecimentos complementares de natureza
especializada, relacionados ao exercicio ou desempenho do cargo ou fungdo, podendo
constar de cursos regulares, palestras, simpdsios, congressos € outros eventos similares;

V — Programas de Desenvolvimento Gerencial — destinados aos
ocupantes de cargos de diregdo, geréncia e chefia, para habilitar os servidores ao
desempenho eficiente das atribui¢des inerentes ao cargo ou fungio. M

i

v




AT

_ NAZARE DA W

i

Parigrafo Unico - A Educagéo Publica Municipal, no cumprimento de disposto nos

artigos 67 e 87 da Lei n° 9.394/96, envidara esforgos para
implementar programas de desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio,
incluida a formagdo em nivel superior, em institui¢cdes credenciadas, bem como em
programas de aperfeicoamento em servigo. A implementacdo dos Programas de que
trata o caput deste artigo tomara em consideragio:

I - a prioridade em 4reas curriculares carentes de professores;

II - a situagdo funcional dos professores, de modo a priorizar os que
terdo tempo de exercicio a ser cumprido no sistema;

T - a utilizagdo de metodologias, incluindo as que empregam recursos
da educagio a distancia.

Artigo 20 — A Secretaria Municipal de Educagdio, através dos seus orgaos
operacionais, devera assegurar a formacgdo continuada dos seus
docentes.

Artigo 21 -  Aos servidores da Categoria Unica do Magistério sera concedido uma

BOLSA DE ESTUDO, pela Secretaria de Educag¢do do Municipio,
quando do INGRESSO em instituigio autorizada e reconhecida pelos orgios
competentes para cursar graduagdo ou pos-graduagdio em sua irea de atuagdo, nos
seguintes percentuais:

I-20% (vinte por cento) sobre seus vencimentos para os servidores com
- formag@o em magistério cursando Licenciatura Plena em Pedagogia.

IT - 30% (trinta por cento) sobre seus vencimentos para os servidores
com Licenciatura Plena cursando pés-graduagio em sua area de atuagéio,

I - 40% (quarenta por cento) sobre seus vencimentos para os
servidores com Pos-Graduag@o cursando mestrado ou doutorado em sua area de
atuacao.

§ 1°- Asbolsas de estudo a que se referem os incisos II e III deste artigo, sdo restritas,

exclusivamente, aos periodos em que os beneficiarios estiverem freqiientando as
aulas dos respectivos cursos, ficando excluidos dos beneficios, os periodos destinados a
elaboragdo e apresentagdo de monografias e teses de mestrado ou doutorado.

§ 2°- A concessdio de bolsas de estudo aos servidores da Categoria Unica do
Magistério, poderd ocorrer por necessidade apurada pela Secretaria de
Educagdo, Cultura, Turismo e Desportos, em até 10% (dez por cento) de seu quadro em

0 )0 - Lentro
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efetivo exercicio de magistério, mediante requerimento e a exclusivo critério do chefe
do Poder Executivo.

CAPITULO IX

DOS _VENCIMENTOS
Artigo 22— O conjunto de vencimentos atribuidos aos ocupantes da Categoria Unica
do Magistério, constituira a estrutura remuneratoria.

Artigo 23—~ A estrutura remuneratéria da Categoria Unica do Magistério ¢
estabelecida e praticada a partir dos seguintes fatores:

I - a natureza das atribuigdes, requisitos de habilitagdo e qualificagdo do
cargo € promoc¢ao;

II - a politica remuneratdria do Poder Executivo Municipal.
Parsgrafo Unico — No estabelecimento da estrutura remuneratéria da Categoria Unica

do Magistério sera observado o principio de igual remuneragio
para igual habilita¢do e equivalente desempenho de fungdes inerentes ao cargo.

Artigo 24 — A estrutura remuneratéria da Categoria Unica do Magistério é
especificada e assim denominada:

I — Professor de Educagdo Especial, Educagdo Infantil, Educagio de
Jovens e Adultos, Ensino Fundamental de 1* a 8* séries com 100 horas aulas, constituida
de 04 (quatro) Niveis e 04 (quatro) Faixas por Nivel;

II - Professor do Ensino Fundamental de 1? a 8* séries com 200 horas
aulas, constituida de 03 (trés) niveis e 04 (quatro) Faixas por Nivel.

HI - Diretor, Vice-Diretor, Supervisor Escolar, Secretaria Escolar
Superior, Secretaria Escolar Médio, Coordenador de Merenda Escolar, Diretor de
Ensino/Planejador e Diretor de Inspegédo Escolar.

§ 1°- As Faixas remuneratérias determinam os valores minimos € maximos do
vencimento correspondentes a cada Nivel remuneratorio.

§ 2°- Os vencimentos dos servidores da Educagéo Publica Municipal estdo contidos
nos Anexos II e III integrantes desta Lei.
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IV — A Categoria Unica do Magistério tera uma carga horaria para
Educagdo Especial, Educagdo Infantil, Educagdo de Jovens e Adultos e Ensino
Fundamental de 1* a 4® séries, de 100 horas aulas, podendo acrescentar até 200 horas
aulas no Ensino Fundamental de 5* a §° séries, sendo atribuidas 20% (vinte por cento)
da carga horaria total, para as aulas atividades.

§1°: Ao professor com aulas complementares serd atribuido 20% (vinte por cento) na
sua carga horaria total destinadas as aulas atividades, ndo podendo ultrapassar a
carga horaria maxima de 200 horas aulas.

§2° As aulas atividades serdo realizadas na propria escola ou em outro local indicado

pela Secretaria Municipal de Educagdo, conforme necessidade da propria escola
ou da Secretaria Municipal de educagdo, sob a orientagdo e coordenagio do Supervisor
Pedagogico.

Artigo 25— As graﬁﬁcac;ﬁes serdo conferidas a servidores da Educa¢do Publica
Municipal pela natureza da atividade realizada.

Artigo 26— Sdo as seguintes as gratificagdes para as atividades exercidas por
servidores efetivos do Servigo Publico Municipal, especificadas a seguir
e constantes do Anexo III desta Lei:
I- gratificagdo de funcdo;
Il - gratificagdo de representagio:;
III - gratificagdo pela prestagdo de servigos extraordinarios;
. IV - adicional por tempo de servigo.
Artigo 27—  Além do que dispde o artigo 67, da Lei n°9.394/96, a remuneragdo da
Educagdo Publica Municipal devera observar que a cedéncia de
servidores para fora do Servigo Publico Municipal, s6 sera admitida sem 6nus para o
Orgio de origem do servidor da carreira.
Paragrafo Unico— O vencimento da Categoria Unica do Magistério do Ensino
Fundamental ¢ referéncia para a remunerag¢do dos Professores da

Educagéo Infantil.

Artigo 28 — Os servidores afastados da sala de aula por problemas de saude,
devidamente comprovados por junta médica, fardo jus a percepgdo

integral do vencimento constante no Anexo II, desta Lei.‘p\(\
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CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 29 - O enquadramento do servidor da Educagdo Publica Municipal no Plano
de Carreiras ¢ Remuneragdo obedecera aos critérios estabelecidos para
cada Grupo de que trata esta Lei.

Parsgrafo Unico — Os atuais ocupantes de cargos da Categoria Unica do Magistério

serdo enquadrados nos Grupos estabelecidos na presente Lei, em
Nivel e Faixa igual ou superior a remuneragdo percebida na data de publicagdo da
presente Lei.

Artigo 30— Os cargos de Professor da Categoria Unica do Magistério, com exigéncia

para ingresso de formagéo no Nivel Médio, serdo extintos na medida em
que for estabelecida, gradativamente a exigéncia minima inicial de Licenciatura Plena
em Pedagogia ou Normal Superior, transformando-se em cargo de nivel superior,
mediante concurso publico.

Artigo 31— Os servidores da Categoria Unica do Magistério que se encontrem na data

da publica¢do da presente Lei, afastados do cargo do qual é titular, por
qualquer motivo serdo enquadrados pela presente Lei no ato de reassungdio no
respectivo cargo, respeitando a necessidade do servigo.

Parigrafo Unico — Excetuam-se dos beneficios a que trata o caput deste artigo, os

servidores da Secretaria Municipal de Educagio que estdo fora de
regéncia de classe, aos quais serdo conferidos todos os direitos assegurados na presente
Lei, exceto as aulas atividades.

Artigo 32—~  Aos proventos dos inativos da Categoria Unica do Magistério, sdo
aplicadas as disposi¢des remuneratorias de que trata esta Lei, no Cargo
ou Fun¢do em que se deu a aposentadoria.

Artigo 33 - Os direitos, deveres, obrigagdes e penalidades aplicaveis aos profissionais
do magistério estdo contidas no Estatuto do Magistério.

Artigo 34 - A Diretoria de Normatizagdo Escolar passa a ter a denominagio de
Diretoria de Inspegdo Escolar.

Artigo 35—~ A Diretoria de Ensino passa a ter a denominagdo de Diretoria de
Ensino/Planejador Escolar.
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Artigo 36 — As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei ocorrerdo a conta de
dotagdes orcamentarias proprias originarias do FUNDEF na forma da

Artigo 37— Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, ficando ressalvados
os direitos adquiridos durante a vigéncia das Leis 15/98, 25/98 e

Artigo 38— Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 26 de junho de 2003.
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