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LEI N° 179/2010.

EMENTA: INSTITUI O NOVO PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE NAZARE
DA MATA-PE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito de Nazaré da Mata estado de Pernambuco, usando de suas
atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

TiTULO |
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL E SEUS OBJETIVOS.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Segao |
Do Plano de Cargo, Carreira e Remuneragdo do Magistério Pablico
Municipal e seus objetivos.

Artigo 1° — Esta Lei reestrutura e reorganiza o Magistério Publico
Municipal de Nazaré da Mata- PE, nos termos do inciso V, do Artigo 206 da
Constituicdo Federal, artigo 238 da Lei Organica Municipal, artigo 67 da Lei
Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e denominar-se-a Plano de
Cargo, Carreira e Remuneragéo do Magistério Publico Municipal de Nazaré da
Mata.

Artigo 2° - Constitui objetivo do Plano de Cargo, Carreira e
Remuneragdo do Magistério Plblico Municipal de Nazaré da Mata- PE, a
valorizagao de seus profissionais, assim entendidos os que exercam atividades
de docéncia e os que oferecam suporte pedagégico direto a tais atividades,
incluidas as de diregdo ou administragio escolar, planejamento, inspecéo,
supervisao e orientacédo educacional.
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Secao ll
Dos Conceitos Basicos

Artigo 3° - Para os efeitos desta Lei consideram-se:

.  CARGO OU FUNGAO DO MAGISTERIO: conjunto de
atividades e responsabilidades conferidas ao profissional do
Magistério; _

. CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO: cargo
preenchido por ocupante transitério, da confianca da
autoridade nomeante;

lll.  FAIXA: posicao indicativa da situagdo do servidor na escala
de salarios, de acordo com o tempo de servico;

IV. NIVEL: subdivisao dos cargos existentes nas classes
escalonadas de acordo com a titulagéo;

V. CARREIRA DO MAGISTERIO: conjunto de cargos do
Quadro do Magistério Municipal com mesma natureza
funcional hierarquizadas segundo o grau de conhecimento
exigivel para seu desempenho;

V. QUADRO DO MAGISTERIO: é a expressdo da estrutura
organizacional, definida por cargos publicos permanentes de
investidura mediante concurso publico de provas e titulos, de
contratagdo em comissdo e fungdo, estabelecida com base
nos recursos humanos necessarios a obtencao dos objetivos
da Administracdo Municipal na area da Educagao.

VIl. FUNCAO PUBLICA - é o conjunto de atribuigbes e
responsabilidades cometidas a um servidor, de natureza
transitoria e especifica;

VIll. REFERENCIA - é o nivel de vencimento ou salario ao
ocupante de cargos, fungdo ou emprego;

IX. CLASSE - é a divisao basica da carreira, agrupado os
cargos, fungbes ou empregos da mesma denominagio,
segundo o nivel de responsabilidade e complexidade;

X. CATEGORIA PROFISSIONAL - é o conjunto de carreiras
agrupadas pela mesma natureza das atividades e pelo grau
de conhecimento exigivel para seu desempenho;

Xl. GRUPO OCUPACIONAL - é o conjunto de categorias
funcionais reunidas segundo a correlagdo e afinidade
existentep entre elas.
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CAPITULO I
DO QUADRO DO MAGISTERIO
Secao |
Da Constituigao

Artigo 4° - O Quadro do Magistério Publico Municipal de Nazaré
da Mata- PE, conforme Anexo | desta Lei, € constituido de cargos de carreira
integrados em classes e cargos isolados, conforme segue:

| - Classes de Docentes:

a) PEB | (Professor de Educacgio Basica |)

1) Ensino Infantil ;

2) EJA de 12 e 22 fase;

3) Ensino Especial;

4) Ensino Fundamental — 12 4 42 sérieoudo 1°ao 5°ano ;

b) PEB Il (Professor de Educagao Basica Il)

1) Professor de Educacéo Fisica

2) Professor de Lingua Portuguesa;

3) Professor de Historia;

4) Professor de Geografia;

5) Professor de Ciéncias Fisicas e Biologicas;

6) Professor de Matematica;

7) Professor de Educacéo Artistica;

8) Professor de Lingua Estrangeira ( Inglés, Francés, Espanhol)

PARAGRAFO UNICO - Os cargos da classe PEB | e PEB II, de
natureza efetiva, estdo vinculados as atividades finalisticas da Secretaria
Municipal de Educagdo e estruturados segundo o nivel de instrugio

exigida para o ingresso, sendo, nos termos do artigo 9° da Lei Municipal
n° 75/2004, datada de 23/06/2004:

a) 250 (duzentos e cinqiienta) CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
para o Ensino Fundamental de 1* a 8* Série e Suporte
Pedagégico;

b) 50(cingiienta) CARGOS DE NIVEL LDB - Professores de
Educacao Infantil, Professores de Ensino Fundamental de 12 a
42 Série ouo \19\ao 5° ano e Educagao Especial.
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Il - Classes de Suporte Pedagégico:

a) Diretor de Ensino /Planejador Escolar— 01 cargo

b) Diretor de Inspec¢ao Escolar - 01 cargo;

c) Diretor Escolar - 08 cargos

d) Vice-Diretor Escolar;- 08 cargos

e) Supervisor de Ensino — 25 cargos

f) Coordenador da Merenda Escolar — 01 cargo

g) Secretario Escolar Superior (Secretariado)- 08 cargos
h) Secretario Escolar- 08 cargos

§ 1° — Os cargos acima serdo respectivamente providos e
remunerados conforme, os Anexos Il e IV desta Lei;

§ 2° - O cargo de Supervisor de Ensino, classe de suporte
pedagogico, sera exclusivamente exercido por docentes do quadro de pessoal
do magistério publico municipal.

Secao Il
Do Campo de Atuacao

Artigo 5° — Os integrantes das classes de docentes exercerao
suas atividades na seguinte conformidade:

| - PEB | (Professor de Educacgao Basica l)

a) Ensino Infantil — nas creches e pré-escolas;

b) EJA de 1? e 22 fase — no ensino supletivo de 12 a 42 série;

c) Ensino Especial — para alunos portadores de necessidades
especiais;

d) Ensino Fundamental — no ensino regular de 12 a 42 série ou do

1°a05°%ano;

Il - PEB Il (Professor de Educacio Basica Il)

a) Professor de Educacgéo Fisica
b) Professor de Lingua Portuguesa;
c) Professor de Historia;
d) Professor de Geografia;
e) Professor de Ciéncias Fisicas e Biolégicas;
f) Professor de Matematica;
) Professor de Educagéo Artistica;
) Professor de Lingua Estrangeira Moderna.
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Paragrafo Unico — Todos os Professores de Educagao Basica I
exercerao suas atividades nas aulas especificas de cada disciplina do Ensino
Fundamental e Educac@o de Jovens e Adultos de 52 a 82 série ou do 6° ao 9°
ano;

Artigo 6° — Os ocupantes das classes de suporte pedagogico
exercerao suas atividades na seguinte conformidade:

| Diretor de Ensino/Planejador Escolar — na Diregao e
Supervisdo das atividades pedagégicas e administrativas do
Sistema Municipal de Ensino;

Il. Diretor de Inspecdo Escolar — na inspegso, fiscalizagdo e
supervisao das atividades pedagoégicas e administrativas do
Ensino Fundamental;

lll. Diretor Escolar — na direcdo de todas as atividades
pedagogicas e administrativas inerentes a Unidade Escolar;

IV. Vice-Diretor Escolar — na direcdo de todas as atividades
pedagogicas e administrativas inerentes a Unidade Escolar,
em colaboragdo com o Diretor;

V. Supervisor de Ensino - na articulagio e mobilizacdo da
equipe escolar para a construgdio e execucdo do projeto
pedagdgico da escola;

VI. Coordenador da Merenda Escolar — Coordenar, orientar e
supervisionar a aquisi¢ao, distribuicdo e preparo da merenda
escolar;

VIl. Secretario Escolar Superior/Médio — Coordenar e orientar
os servidores administrativos/pedagégicos no tocante a
escrituragdo escolar, correspondéncia e documentacgio

Paragrafo Unico - As atribuicbes dos ocupantes das classes e
cargos isolados de suporte pedagégico nos diferentes niveis da Educacao,
observado o seu campo de atuagag, encontram-se estabelecidos no Anexo Il
que faz parte integrante desta Lei
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TiITULO Il

DO PROVIMENTO DOS CARGOS, DA JORNADA DE TRABALHO, DA
REMUNERAGCAO E AFINS.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Secao |
Das Formas de Provimento dos Cargos

Artigo 7° — O provimento do Quadro do Magistério sera feito
através de nomeacgao, na seguinte conformidade:

l. em carater efetivo — mediante Concurso Publico de Provas e
Titulos, observado o estagio probatério;

Il.  em comissdo — mediante designagdo do Prefeito Municipal,
nos termos da presente lei;

Paragrafo Unico — A designago para cargos em comissdo
cessara:

I a pedido do nomeado;

Il.  por decisdo da autoridade nomeante.

Artigo 8° — O provimento de cargos das classes de docentes dar-
se-a em carater efetivo.

Artigo 9° — O provimento de cargos das classes de suporte
pedagégico dar-se-a por livre nomeagao e exoneragdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal, aos profissionais com mais de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio em regéncia de classe.

Artigo 10 — O provimento dos cargos das classes de docente e de
suporte pedagégico deverado atender aos requisitos determinados no Anexo IV,
que faz parte integrante desta Lei.

Paragrafo Unico — As habilitagdes especificas a que se refere o
Anexo IV, Tabela |, serdo exigidag a partir de 1° de janeiro de 2.010.
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Secao ll

Dos Concursos Publicos

Artigo 11 — O provimento dos cargos efetivos da Carreira do
Magistério far-se-a através de concurso publico de provas e titulos, observado o
disposto nos artigos 53 a 56 desta Lei, quanto ao ingresso e a remog¢do na
Carreira.

Artigo 12 — O prazo de validade do concurso publico sera de até
02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagao, podendo ser prorrogado
por uma vez, por igual periodo.

Artigo 13 — Os concursos publicos serdo realizados pela Prefeitura
Municipal, que podera contratar assessoria especializada e reger-se-30 por
instrucdes especiais contidas nos respectivos editais de convocagao-

Secao lll
Da Posse e do Exercicio

Artigo 14 — Posse é o ato que investe o cidaddo em cargo publico.

Artigo 15 — Sao requisitos para a posse em cargo publico os
exigidos na legislagao vigente.

Artigo 16 — Exercicio é o desempenho, no servigo publico
municipal, de atribui¢gdes proprias do cargo.

Paragrafo Unico — O inicio, a interrupgao e o reinicio do exercicio
serdo comunicados ao 6rgao de pessoal competente pelo chefe imediato da
reparticado em que o integrante do Quadro do Magistério Municipal esteja lotado,
para efeito de registro em sua ficha individual.

Artigo 17 — E condigdo indispensavel para o exercicio funcional, o
registro profissional em 6rgéo proprig.
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Segao IV
Da Contratagcao Temporaria de Docentes

Artigo 18 — A contratagdo temporaria de docentes sera efetuada
nas seguintes hipoteses:

. para reger classes e/ou ministrar aulas cujo nimero reduzido
nao justifique o provimento de cargo;

Il. para reger classes e/ou ministrar aulas atribuidas a ocupantes
de cargos ou fungdes, com afastamentos estabelecidos pela
legislagdo vigente, em carater de substituico;

lll. para reger classes e/ou ministrar aulas provenientes de
cargos vagos ou que ainda nao tenham sido criados.

§ 1° — A contratagdo temporaria dar-se-a por tempo determinado
em conformidade com o artigo 37, IX, da Constituicdo Federal e na legislacio
municipal pertinente que regulamente a matéria.

§ 2° — Na contratagdo temporaria serdao observados o nivel e a
faixa inicial das referidas classes de docentes.

Artigo 19 — A qualificagdo minima para a contratagdo temporaria
de docente obedecera as mesmas exigéncias estabelecidas no Anexo IV desta
Lei.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Secaol
Da Constituicao da Jornada de Trabalho

Artigo 20— A Jormada Semanal de Trabalho do docente é
constituida de horas/aulas em atividade regulares com alunos, de horas/aulas
de trabalho pedagogico na escola ou em local determinado pela Secretaria de
Educacéo.

Artigo 21 — Os ocupantes de cargos das classes de docentes
ficam sujeitos as seguintes jornadas maximas de trabalho:

.  Professor de Educacao Basica | : 30 (trinta) horas
semanais, sendo 25 (vinte e cinco) horas/aulas em atividades
com alunos, e 5 horas/aulas de trabalho pedagogico
umpridas na escola ou em local determinado pela Secretaria
Educacgao.
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Il.  Professor de Educagio Basica Il : 40 (quarenta)
horas/aulas semanais, sendo 32 (trinta e duas) horas/aulas
em atividades com alunos, 8 (oito) horas/aulas de trabalho
pedagégico cumpridas na escola em atividades coletivas ou
em local determinado pela Secretaria de Educacao .

Artigo 22 — As jornadas de trabalho previstas nesta Lei ndo se
aplicam aos ocupantes da fungdo de suporte pedagégico e administrativo que
deverao ser redistribuidos conforme a carga horaria que efetivamente vierem a
cumprir.

Artigo 23 - Os profissionais da educagéo das classes de suporte
pedagogico exercerdo jornada de trabalho com carga horaria de 200
horas/aulas mensais .

Artigo 24 — Para efeito de calculo de remuneragdo mensal, 0 més
sera considerado como de 05 (cinco) semanas.

Segido ll
Da Carga Horaria e Horas de Trabalho Pedagégico

Artigo 25 — Entende-se por carga horéaria o conjunto de horas em
atividades com alunos e horas de trabalho pedagégico.

Artigo 26 — As horas de trabalho pedagdgico na escola deverdo
ser utilizadas para reunides e outras atividades pedagégicas e de estudo, de
carater coletivo, organizadas pela Unidade Escolar, bem como atendimento a
pais de alunos.

Artigo 27 — As horas de trabalho pedagégico em local de
determinado pela Secretaria de Educagdo destinam-se a formacgéo continuada,
a planejamento a preparagéo de aulas e a avaliagao de trabalho dos alunos.

Artigo 28 — O docente afastado para exercer atividades de suporte
pedagogico nao fard jus as horas de trabalho pedagégico.
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Artigo 29 — Os docentes da rede municipal de ensino, para
atender as necessidades educacionais, poderdo ter sua jornada de trabalho
ampliadas em até 300 horas aulas mensais:

§ 1° - A jomada ampliada dar-se-4 através de aulas
complementares ministradas por docente integrante do quadro do Magistério
Municipal no ensino de 5% a 8° Série ou 6° a0 9° ano ;

§ 2° - Os docentes integrantes do PEB |, com a devida habilitago
técnica e profissional, poderdo ministrar aulas complementares, com jomada
ampliada, no ensino de 5 a 82 séries ou do 6° ao 9° ano:

Artigo. 30 — Os docentes da rede municipal de ensino, nomeados
para exercer cargo da classe de Suporte Pedagégico, de que trata o artigo 4411,
desta Lei, fara jus a percepg¢éo dos vencimentos correspondentes a 200 horas
aulas, sobre seu respectivo nivel e faixa salarial.

Secédo IV
Da Acumulagio de Cargos

Artigo 31 — Fica permitida a acumulagdo de 2 (dois) cargos ou
fungbes de docente (professor), desde que, cumulativamente:

I. o segundo cargo (ou fung#o) seja acumulado fora ou dentro
da Rede Municipal de Ensino;

Il. a carga horaria total de ambos os cargos ou fungdes ndo
ultrapasse 60 (sessenta) horas semanais: e

lll. exista compatibilidade de horarios entre os trabalhos
docentes, devendo haver 1 (uma) hora de intervalo entre
ambos.

Artigo 32 — Fica pemmitida a acumulag&o de 1 (um) cargo técnico
de suporte pedagégico e 1 (um) cargo ou fungso de docente (professor), desde
que, cumulativamente:
I. o segundo cargo (ou fungdo) seja acumulado fora da Rede
Municipal de Ensino; e

Il. exista compatibilidade de horarios entre os cargos ou
fungdes, devendo haver 1 (uma) hora de intervalo entre
ambos.
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~ CAPITULO i
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERAGAO, DA EVOLUGAO
FUNCIONAL, DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO, DOS
VENCIMENTOS, VANTAGENS, ESTABILIDADE FINANCEIRA E DOS
AFASTAMENTOS

Secao |
Da Carreira

Artigo 33 — A Carreira do Quadro do Magistério do Municipio de
Nazaré da Mata sera constituida em classes docentes e de suporte pedagogico,
em conformidade com o artigo 4°, da presente lei.

Segao ll
Da Remuneragio

Artigo 34 — A remuneragdo dos integrantes do Quadro do
Magistério serd constituida do salario base contemplado com ascensio
funcional de faixas e/ou niveis, conforme Anexo Il desta Lei.

Paragrafo Unico. O integrante da Carreira do Magistério quando
nomeado ou designado para outra classe da mesma carreira perceberd o
vencimento correspondente da nova classe.

Art. 35 — O integrante da Carreira do Magistério nomeado ou
designado para exercer cargo de suporte pedagoégico fara jus a percepcao dos
vencimentos referente ao seu nivel e faixa salarial, correspondente a carga
horaria de 200 horas aulas acrescidas das gratificagées permitidas para o cargo
de provimento em comissdo de suporte pedagdgico, previstas nas legislagdes
municipais.

Artigo 36 — O reajuste salarial dos integrantes do Magistério, sera
procedido na forma prevista pelo art. 37, X e §§4° e 8° do art. 39 da
Constituicdo Federal.
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Secao lll
Da Evolucéo Funcional

Artigo 37 — A Evolugdo Funcional é a passagem do integrante do
cargo do magistério para faixa e/ou nivel de retribuicdo superior da classe
imediata a qual pertence, mediante avaliagio de indicadores de crescimento da
sua capacidade profissional, e dar-se-a através das seguintes modalidades:

I.  por merecimento — considerando-se a mudanca de faixa em
razdo dos indicadores de sua capacidade profissional e
desempenho profissional ;

Il.  por tempo de servico — considerando-se a mudanga de
faixa em razéo do intersticio do tempo;

lll. pela via académica - considerando-se a mudanga de nivel
em decorréncia de titulos académicos obtidos em grau
superior de ensino.

Paragrafo Unico — A evolugio funcional prevista nos incisos
acima, seréa aplicada a todos os integrantes do quadro efetivo do magistério.

Secio IV

Da Evolugiao Funcional por Merecimento

Artigo 38 — A evolugdo funcional por merecimento prevista no
Inciso | do artigo 36, dar-se-a4 por mudanga de Faixa, através de avaliagao, de
dois em dois anos, por uma comissdo de Avaliagao, constituida por 05(cinco)
membros: Secretario de Educacéo, Diretor de Inspegédo e 03(trés) Membros da
Comunidade Escolar, e determinard a mudanga para faixa e imediatamente
superior da tabela de salarios.

SegaoV
Da Evolugdo Funcional por Tempo de Servigo

Artigo 39 — A evolugao funcional por tempo de servigo prevista no
inciso Il, do artigo 37, dar-se-4 em razéo do tempo de servigos acumulado no
Ensino Publico, da rede Municipal de Nazaré da Mata e determinara a mudanga
para faixa imediatamente superior da tabela de salarios, do servidor que
acumular o tempo de efetivo exercicio numa mesma faixa na seguinte
conformidade:

Il Faixa A — até 05 (cinco) anos de tempo de servico;

1. Faixa B — com mais de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de
tempo de servigo;

. Faixa C — com mais de 10 (dez) anos até 15 (quinze) anos
de tempo de servigo;

12
Rua Dantas Barreto, 1338 - Centro / Nazaké da Ma CEP: 55.800-000 Fone: (81) 3633.1336 CNPJ: 10.166.817/0001-98




nnzam‘: DA MATA

PREFEITURA DE

yw. z Nazaré da Mata

Trabalhando pela cidadania

% :‘erra oo

Maracarv

IV.  Faixa D — com mais de 15 (quinze) anos até 20 (vinte) anos
de tempo de servigo;

V. Faixa E — com mais de 20 (vinte) anos até 25 (vinte e cinco)
anos de tempo de servigo; e

VI.  Faixa F — com mais de 25 (vinte e cinco) anos de tempo de
servico.

Paragrafo Unico — Os atuais integrantes do Quadro do Magistério
Municipal terdo sua imediata reclassificagdo para faixa salarial que corresponde
ao seu tempo de servigo, acrescida, caso tenha ocorrido, da mudancga de faixa
por evolugdo funcional por merecimento.

Secado VI

Da Evolucdo Funcional por Via Académica

Artigo 40 — A evolugdo funcional pela via académica, prevista no
inciso Il do artigo 38, sera concretizada mediante enquadramento automatico
em niveis de retribuigdo superiores aquele em que o servidor se encontrava,
dispensados quaisquer intersticios de tempo, mediante apresenta¢io do
respectivo diploma ou certificado de conclusio.

Artigo 41 — A evolugdo funcional pela via académica para os
cargos das classes de docentes sera na seguinte conformidade:

I.  Nivel |: salario base para o cargo ou fungao;

Il. Nivel Il: com curso superior de ensino, de graduagdo
correspondente a licenciatura plena;

ll.  Nivel lll: com curso de pés-graduagé@o em area de educagio,
com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
homologado pelo MEC;

IV. Nivel IV: com ¢ de mestrado e/ou doutorado
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Sec¢io VI
Dos Programas de Desenvolvimento Profissional

Artigo 42 — A Prefeitura Municipal de Nazaré da Mata, no
cumprimento do disposto nos artigos 67 e 87 da Lei Federal n.° 9394/96,
implementarda programas de desenvolvimento e aperfeicoamento para os
profissionais do magistério em exercicio, através de cursos de capacitacdo e
atualizagéo no servigo.

§ 1° — Os programas de que trata o caput deste artigo poderéo ser
ministrados em parceria com instituicdes que desenvolvam atividades na area.

§ 2° - Estes programas deverio levar em consideragdo as
prioridades das areas curriculares, a situagio funcional dos professores e a
atualizagao de metodologias diversificadas, inclusive as que utilizam recursos de
educacgdo a distancia.

Art. 43 - Aos servidores efetivos integrantes do Quadro do
Magistério Publico sera concedida BOLSA DE ESTUDO quando do ingresso em
instituicdo autorizada e reconhecida pelos orgados competentes para cursar
graduagao ou poés-graduagdo em sua area de atuacdo, nos seguintes
percentuais:

I — 20% (vinte por cento) sobre seus vencimentos para os
servidores com formagdo em magistério cursando Licenciatura Plena em
Pedagogia;

Il — 30%(trinta por cento) para cursos de pos-graduagido em sua
area de atuacgio;

Il — 40%(quarenta por cento) sobre seus vencimentos para o curso
de mestrado ou doutorado em sua area de atuacao.

§ 1° - Considera-se Pés-gradua¢io o curso ministrado com o
minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, por instituigbes nacionais de
ensino superior reconhecidas pelo Ministério da Educacdo e Instituigbes
estrangeiras de ensino equiparando-se a esta, as titulacbes concedidas por
Sociedade de Especialistas de ambito nacional, reconhecidas legalmente e que
sejam tais cursos reconhecidos pelo MEC ou orgdo encarregado.

§ 2° - Considera-se Mestrado ou Doutorado, os cursos realizados
em instituicdbes de ensino superior, nacional ou estrangeiro, mediante o
cumprimento de todos os créditos disciplinares, inclusive com a defesa da
dissertacdo necessdria a outorga dos titulos de Mestre e Doutor
respectivamente.

§ 3°- A concessao de bolsas de estudos aos servidores efetivos do
quadro do Magistério Publico far-se-a por necessidade apurada da Secretaria de
Educagéo, com motivagéo no requerimento do servidor, ressalvada a autonomia
administrativa e financeira do Chefe do Poder Executivo Municipal para o
deferimento ou indeferimento do pedjdo da Bolsa de Estudo.
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Artigo 44 — Aos servidores efetivos integrantes do quadro
magistério publico municipal serd concedido afastamento para estudo, sem
prejuizo da concessao de bolsas para estudo, quando do ingresso em instituigio
autorizada e reconhecida pelos 6rgdos competentes; na seguinte forma:

| — Afastamento de 50 % (cinqilienta por cento) de sua carga
horaria durante o periodo de 2 meses (60 dias) para Trabalho de Conclusio de
Curso ( TCC ) a nivel de pds-graduacgdo (especializagéo) Latu Sensu ; sem
prejuizo de seus vencimentos e vantagens, alem dos assegurados pela
legislagéo em vigor .

Il — Afastamento de 100% (cem por cento) de sua carga horaria
durante 4 meses (120 dias) no periodo de trabalho de concluséo de curso (TCC
a nivel de pés-graduacdo (mestrado/doutorado) Strict Sensu ; sem prejuizo de
seus vencimentos e vantagens, além dos assegurados pela legislagao em vigor.

Secéao Vil
Dos Vencimentos

Artigo 45 — Os integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal terao seus salarios fixados na Escala de Salarios — Classe Docentes,
na Escala de Salarios — Classe de Suporte Pedagdgico, constantes do Anexo Il

desta Lei.
Secao VIl
Das Vantagens
Artigo 46— Sao vantagens dos integrantes efetivos do Quadro do
Magistério:

I gratificacdo pelo exercicio em escola de dificil acesso,
exclusivamente aos docentes em sala de aula.

Il. Gratificagdo pelo Exercicio do Magistério

lll.  servico extraordinario, quando convocado para prestar
servigos de extrema necessidade.

IV. Gratificagdo de produtividade;

V. Gratificagdo de Representagdo pelo exercicio de cargo
comissionado — suporte pedagdgico;
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Artigo 47 — A gratificagdo pelo exercicio em escola de dificil
acesso correspondera a 20% (vinte por cento) do valor do salario
base do cargo ou fungédo do docente.

§ 1° — Considera-se unidade escolar de dificil acesso aquela
localizada na zona rural.

§ 2° - A gratificagéo prescrita no caput ndo se incorporara em
nenhuma hipétese ao salario, nem tampouco se incluird na base de célculo para
computo de outros beneficios, e somente sera devida enquanto perdurar o
trabalho nas escolas localizadas na area rural do municipio, extinguindo-se
automaticamente com a cessagdo da designagdo em escola rural ou com o
fornecimento de transporte pela Prefeitura.

Artigo 48 — A Gratificagdo de Produtividade sera exclusiva aos
ocupantes de cargos de suporte pedagégico do quadro do Magistério Publico
Municipal e correspondera, a no minimo 25%(vinte e cinco por cento) e a no
maximo 100%(cem por cento) do valor fixado no respectivo e simbolo e
padréo do vencimentos do cargo comissionado

Artigo 49 — A Gratificagdo de Representacgio sera exclusiva aos
ocupantes de cargos de suporte pedagégico do quadro do Magistério Publico
Municipal e correspondera, a no minimo 25%(vinte e cinco por cento) e a no
maximo 100%(cem por cento) do valor fixado no respectivo e simbolo e
padrao do vencimentos do cargo comissionado

Secao IX
DA ESTABILIDADE FINANCEIRA

Artigo 50 — Fica garantido aos profissionais do Grupo Ocupacional
do Magistério em exercicio em cargo de suporte pedagégico, por intersticio igual
ou superior a 05 (cinco) anos ininterruptos ou e a 07 (sete) anos intercalados, o
direito a estabilidade financeira do valor da Gratificagdo ou da carga horaria
ampliada de 200 (duzentas) horas aulas, percebida em razdo do exercicio da
atividade de suporte pedagégico, facultando-lhe o direito de a incorporar a de
maior valor ou de maior tempo de pergepeao da vantagem financeira.
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Artigo 51 — Fica garantido aos profissionais do Grupo Ocupacional
do Magistério do Municipio de Nazaré da Mata, no exercicio da jornada
ampliada de aulas complementares com até de 200 horas aulas, por intersticio
igual ou superior a 05 (cinco) anos ininterruptos ou a 07 (sete) anos
intercaladas, o direito a incorporar as aulas complementares, ampliando seus
vencimentos e sua jornada de trabalho.

Artigo 52 - A estabilidade financeira e a incorporagdo de aulas
complementares de que trata os artigos 50 e 51 desta lei, ndo podera ser
reduzida, e os profissionais afastados da fungdo das atividades de suporte
pedagégicos, das aulas complementares ou especiais, por conveniéncia
administrativa, ficam condicionados a complementagdo de sua carga horaria
nas atividades extra-classe, extra-disciplinar, administrativas, de apoio ou de
Professor substituto na respectiva unidade de ensino de sua lotagao.

Artigo 53— O intersticio de que trata o caput dos artigos 50 e 51
desta Lei, tem como esteio a contagem do tempo de contribuicdo dos
profissionais do Grupo Ocupacional do Magistério para aquisi¢do do direito a
aposentadoria especial, consagrado no artigo da na Constituicio Federal,
diferenciada das demais categorias funcionais.

Secdo X
Dos Afastamentos

Artigo 54 — Os integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal poderao afastar-se do exercicio do cargo, respeitado o interesse da
Administracao Puablica, nas seguintes situagoes:

|.  prover cargos em comissao;

Il.  exercer atividades inerentes ou correlatas ao Magistério em
cargos ou fungdes nas unidades, entidades conveniadas ou
6rgaos da educagdo no municipio;

lll. substituir ou exercer atividades de ocupante de cargo ou
fungdo, desde que da mesma Classe, classificado em
qualquer unidade escolar do Municipio, em situacéo de adido;

IV. participar de congressos, simpésios ou similares, referentes a
educagao e ao magistério.
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§ 1° — Consideram-se atividades correlatas ao Magistério, aquelas
relacionadas com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as
de natureza técnica relativa ao desenvolvimento de estudos, planejamentos,
pesquisas, supervisdo e orientacdo em curriculos, administragdo escolar,
orientagcéo educacional, capacitagcdo de docentes, direcéo, assessoramento e
assisténcia.

§ 2° — Consideram-se atribuigdes inerentes ao magistério, aquelas
que séo proprias do Quadro do Magistério.

§ 3° — O afastamento previsto no inciso |, acima, podera ser
concedido com prejuizo de vencimentos, ou ao seu critério permanecer com 0s
vencimentos devendo o docente substituto cumprir regime de trabalho semanal
do titular, tendo os vencimentos do cargo que estiver substituindo.

§ 4° - No afastamento previsto no inciso |, o integrante do quadro
do magistério publico municipal, s6 podera perceber os vencimentos de um
cargo.

§ 5° — O afastamento previsto no inciso IV, acima, sera concedido
sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo, desde que
devidamente autorizado pelo Secretario Municipal de Educacéo e pelo Chefe do
Poder Executivo, e apds cada qiiinqiiénio de efetivo exercicio.

Artigo 55 — Os afastamentos em virtude de transferéncias para
outros 6rgaos ou fungbes fora da Rede Municipal de Ensino e da propria
Secretaria Municipal de Educagdo, serdo concedidos com prejuizo de
vencimentos e demais vantagens do cargo.

Artigo 56 — Ao integrante do Quadro Permanente do Magistério
Publico Municipal podera ser concedida pelo Executivo Municipal, ouvida a
Secretaria Municipal de Educacgao, ap6s 3 (trés) anos de efetivo exercicio e com
prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens, licenga de até 2 (dois) anos
para tratar de interesses particulares.

§ 1° — Nao podera ser concedida nova licen¢a antes de decorridos
2 (dois) anos do término da anterior.

§ 2° — O requerente devera aguardar em exercicio o deferimento
do pedido de licenga, caracterizando-se o descumprimento dessa disposicédo
como abandono de cargo.

§3° - O pedido podera ser negado quando assim exigir o interesse
do servigo, mediante despacho fundamentado.
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§ 4° — O integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal, no
uso deste beneficio, podera, a qualquer tempo, desistir da licen¢a e reassumir o
exercicio de seu cargo.

TiITULO Il
DAS SUBSTITUICOES, DA REMOCAO, DA ATRIBUIGAO DE CLASSES, DAS
FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR E DA VACANCIA DE CARGOS

CAPITULO |
DAS SUBSTITUICOES

Artigo 57 — Observados os requisitos e disposigdes legais
vigentes, havera substituicdes durante o impedimento legal e temporario dos
docentes e dos profissionais da educagao de suporte pedagégico.

§ 1° - A substituicdo de docentes, quando for por periodo superior
a 15 (quinze) dias, sera exercida mediante contratagdo em carater temporario,
na forma legal.

§ 2° - A retribuicdo pecuniaria das substituicbes serd sempre
calculada com base na faixa e nivel inicial da tabela de salarios respeitada a
irredutibilidade salarial prevista constitucionalmente.

§ 3° — A Secretaria Municipal de Educagéo elaborara e classificara
a escala de substituigbes, observadas as determinagbes a serem elaboradas
através de resolugdes.

Artigo 58 — As substituigdes ndo deveréo ultrapassar o ano letivo
para o qual foi elaborada a escala de substituicbes e serdo sempre por periodo
determinado.

Artigo 59 — As fungbes consideradas de suporte pedagdgico
comportardo substituicdo nos afastamentos legais por periodo igual ou superior
a 30 (trinta) dias, atendido o interesse da Administragao.
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CAPITULO II
DA REMOGAO

Artigo 60- O professor podera ser removido a pedido, onde esta
lotado, mediante requerimento & Secretaria Municipal de Educag&o, no periodo
do ano letivo, indicando a escola desejada e as razbes do pedido de remog&o,
resguardados casos especiais previstos na legislagdo vigente, ou a critério
médico.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A remogao de que trata este artigo somente sera
concedida se existir vaga na escola solicitada pelo profissional em educag3o.

PARAGRAFO SEGUNDO - Admite-se enquanto mecanismos de remogao ou
transferéncia a pedido, a permuta entre profissionais em educacio, desde que
sob expressa concordancia de ambos.

ART. 61 - O profissional em educag@o podera ser removido pela Secretaria
Municipal de Educagao, nos seguintes casos:

. Insuficiéncia de turmas de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental do
1° ao 5° ano e Educagao de Jovens e Adultos — Fase | e Il na escola
onde esta lotado;

. Insuficiéncia de aulas, nas disciplinas para as quais esta habilitado,
nas escolas onde 0 mesmo esta lotado, no caso dos professores do 6°
ao 9° ano do Ensino Fundamental e Educagéo de Jovens e Adultos —
FaselllelV;

M. Por indicagdo do Conselho Escolar e homologacdo da Assembléia
Geral, com prévia sindicancia levada a cabo pela Secretaria Municipal
de Educacdo, assegurada a defesa pelo Sindicato dos Profissionais
em Educagdo, em casos de faltas graves e inadequagdo ou

inadaptagao do professo 3 e
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IV.  Por indicagdo médica, comprovada mediante laudo.

PARAGRAFO UNICO - A Secretaria Municipal de Educagéo devera substituir o
professor removido no prazo maximo de até 15 (quinze) dias apés a remogao.

ART. 62 - Quando se configurar um excedente de funcionarios nas Unidades de
Ensino ou setor da Secretaria Municipal de Educacao, sera valorada a seguinte
ordem de critério e permanéncia:

. Mais antigo na unidade de ensino ou no setor da Secretaria Municipal
de Educacao;

. Mais antigo no exercicio do Magistério Publico Municipal de Nazaré da
Mata;

. Mais idoso;

IV.  Nivel de formagdo e de qualificagdo adequados para o exercicio da
profissdo na forma da Lei.

PARAGRAFO UNICO - A Secretaria Municipal de Educagio publicara o
resultado do processo de remog&o no prazo maximo de 05 (cinco) 15 (quinze)
dias para solicitagao.

Artigo 63— O concurso de remog&o sempre devera preceder o de
ingresso para provimento de cargos da Carreira do Magistério e somente
poderao ser oferecidas em concurso de ingresso as vagas remanescentes do
concurso de remogao.

Artigo 64 — A contagem dos pontos para efeito de participagio em
concurso de remogéo sera efetuada considerando o tempo de efetivo exercicio
no Magistério Publico Municipal de Nazaré da Mata.

Artigo 65 — A remogao por permuta serd efetuada por periodo

anual, podendo ser renovada de acordo com os interesses dos permutantes e a
aquiescéncia da Secretaria Municipal de Educagao.
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CAPITULO Il
DA ATRIBUIGAO DE CLASSES

Segdo |
Da Inscrigéo e Classificagdo para Atribuigdo de Classes

Artigo 66 — Compete & Secretaria Municipal de Educacgao atribuir
classes aos docentes da Rede Municipal de Ensino, respeitando a escala de
classificagao.

Artigo 67 — Para fins de atribuicdo de classes elou aulas, os
docentes fardo inscrigdo junto a Secretaria Municipal de Educacéo.

Artigo 68 — Apo6s a inscricdo, os docentes do mesmo campo de
atuagdo das classes e das aulas a serem atribuidas serdo classificados,
observada a seguinte ordem de preferéncia, quanto:

I.  asituagéo funcional:

a) ftitulares de cargo do quadro do Magistério Publico
Municipal, providos mediante concurso de provas e
titulos, correspondentes aos componentes curriculares
das aulas ou classes a serem atribuidas:

b) demais titulares de cargos do Magistério Municipal
correspondentes aos componentes curriculares das aulas
ou classes a serem atribuidas (adidos);

c) ocupantes de fungdo docente correspondente a classes
ou aulas dos componentes -curriculares a serem
atribuidas.

Il.  a habilitagao;

ll. ao tempo de servico no Magistério Publico Municipal de
Nazaré da Mata, correspondente aos componentes
curriculares das aulas ou classes a serem atribuidas; e

IV. aos titulos.

Secdo Il
Da Condicao de Adido

Artigo 69 — Sera considerado adido o docente que ficar sem
classe e/ou jornada de aulas.

Artigo 70 — O adido ficara a disposicédo da Secretaria Municipal de
Educacao e devera ser designado para as substituigdes ou para o exercicio de
atividades inerentes ou correlatas, aoMagistério, obedecida a qualificagdo do
docente.
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Paragrafo Unico — Constituira falta grave, sujeita as penalidades
legais, a recusa por parte do adido em exercer as atividades para as quais foi
designado.

CAPITULO IV
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

Artigo 71 — Aos docentes que estiverem no efetivo exercicio de
suas atividades no Magistério Publico Municipal serdo concedidos 30 (trinta)
dias de férias anuais e 15 (quinze) dias de recesso, de acordo com o calendario
escolar.

Artigo 72 — Os ocupantes de cargo de suporte pedagogico, no
desempenho de suas atividades especificas, gozarao de 30 (trinta) dias de
férias anuais conforme escala previamente estabelecida a ser elaborada pela
Secretaria Municipal de Educagao ou pela Unidade Escolar onde presta servigo.

Artigo 73 - O recesso escolar suspendera as atividades docentes
com os alunos.

Paragrafo Unico- Por necessidade das atividades técnico-pedagégicas
podera haver convocagdo dos profissionais em educacao pela Secretaria
Municipal de Educagao, no recesso escolar.

CAPITULO IV
DA VACANCIA DE CARGOS OU DE FUNGOES DOCENTES

Artigo 74 — A vacancia de cargos e de fungdes docentes do
Quadro do Magistério ocorrerd nas hipGteses de exoneracao, dispensa,
aposentadoria e falecimento, nos termos da legislagdo municipal vigente ou por
forca desta Lei de Legislagio especifica

Artigo 75 — A dispensa das fungées docentes dar-se-a quando:

I. for provido o cargo de natureza docente:;
Il.  da reassungao do titular do cargo;

lll. a pedido do interessado:

IV. for extinto o cargo de natureza docente:
V. expitar-ge o prazo da contratacéo.
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CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES

Secao |
Dos Direitos

Artigo 76 — Além dos previstos em outras normas, sdo direitos dos
integrantes do Quadro do Magistério:

.  ter ao seu alcance informagbes educacionais e outros
instrumentos didaticos, bem como contar com assisténcia
técnico-pedagégica que auxilie e estimule a melhoria de seu
desempenho profissional e a ampliagdo de seus
conhecimentos;

Il. ter assegurada, nos termos desta Lei, a oportunidade de
frequentar cursos de aperfeicoamento e treinamento que
visem a melhoria de seu desempenho e aprimoramento
profissional;

lll. ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-
pedagogico, independente do regime juridico a que estiver
sujeito;

IV. participar das deliberagdes que afetam a vida e as fungdes da
unidade escolar e o desenvolvimento eficiente do processo
educacional, nas oportunidades previstas em lei ou
regulamento e nos foros de sua competéncia;

V. contar com um sistema permanente de orientagdo e
assisténcia que estimule e contribua para um melhor
desempenho de suas atribui¢des;

VI. participar do processo de planejamento, execugdo e
avaliagao das atividades escolares;

VII. dispor de condi¢gdes de trabalho que permitam dedicagao as
suas tarefas profissionais e propiciem a eficiéncia e eficacia
do ensino;

VIIl. reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos da
categoria e de educagdo em geral, sem prejuizo das
atividades escolares desde que a Secretaria Municipal de
Educacao esteja informada;

IX. ter a liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais, de
procedimentos didaticos e de instrumentos de avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios psico-

pedagogicos, objetivando Malicergar o respeito a pessoa
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humana e a construgdo do bem comum, sem comprometer a
linha pedagogica adotada;

X. gozar 30 (trinta) dias de férias anuais com remuneragdo
acrescida do Adicional de Férias correspondente a 1/3 (um

terco);

Secgaolll
Dos Deveres

Artigo 77 — Além dos deveres comuns aos servidores municipais,
cumpre aos membros do Quadro do Magistério Municipal, no desempenho de
suas atividades:

l preservar os principios, os ideais e os fins da Educagio
através do desempenho profissional;

. empenhar-se na educacao integral do aluno, incutindo-lhe o
espirito de solidariedade humana, de justi¢a e cooperacgéo, o
respeito as autoridades constituidas e o amor a patria;

lil. respeitar a integridade moral do aluno;

IV.  desempenhar atribuigdes, fungdes e cargos especificos do
magistério com eficiéncia, zelo e presteza;

V. manter o espirito de colaboragdo com a equipe da escola e
da comunidade em geral, visando a construgdo de uma
sociedade democratica;

VI.  conhecer e respeitar as Leis;

VIIl.  ser assiduo e pontual, comunicando com antecedéncia suas
auséncias, e na impossibilidade justificando no primeiro dia
de retorno ao trabalho;

VIIl. participar ativamente como integrante do Conselho
Municipal de Educagao e dos Conselhos de Escola, quando
eleito para tal;

IX. manter a diregdo da Unidade Escolar ou a Secretaria
Municipal de Educagdo informada sobre o desenvolvimento
do processo educacional, expondo suas criticas e
apresentando sugestées para a sua melhoria, através de
seu superior imediato;

X. buscar o seu constante aperfeicoamento profissional através
de participagdo em cursos, reunides, seminarios, sem
prejuizo de suas fungoes;

Xl.  cumprir as ordens superiores e comunicar a diregio da
Unidade Escolar ou Secretaria Municipal de Educagao, de
imediato, todas as irregularidages de que tiver conhecimento
no local de trabalho;
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Xll.  respeitar o aluno como sujeito do processo educacional e
comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado, e, nio
submeté-lo a situagdo humilhante ou degradante;

Xlll.  zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo
dos educadores;

XIV. participar do processo de planejamento, execugio e
avaliagao e de todas as atividades inerentes e correlatas ao
processo de ensino-aprendizagem;

XV. ftratar de maneira igual a todos os alunos, pais, funcionarios
e servidores do Quadro do Magistério;

XVI. abster-se do cigarro na presenga do aluno e dentro da
escola;

XVII. impedir toda e qualquer manifestagéo de preconceito social,
racial, religioso e ideologico;

XVIIl. acatar as decisdes do Conselho de Escola, observando a
legislagao vigente.

CAPITULO Il
DAS PENALIDADES E DA APOSENTADORIA

Secéo |
Das Penalidades

Artigo 78 — Aos integrantes do Quadro do Magistério Puablico
Municipal serdo aplicadas, no que nao conflitar com esta Lei, as penalidades
previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais/ Estaduais.

Artigo 79 — O profissional do magistério podera ser dispensado no
interesse do servigo publico, nos seguintes casos:

|. ato de improbidade;

Il. incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

ll. negociagao habitual por conta propria ou alheia;

IV. condenagéo criminal, passada em julgado, caso nao tenha
havido suspensao da execugao da pena;

V. desidia no desempenho das respectivas fungbes;

VI. embriaguez habitual ou em servigo;

VII. ato de indisciplina ou de insubordinagéo;

VIIl. abandono de emprego;

IX. ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra
qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condigbes,
salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem:;

X. pratica constante de jogos de azar;

Xl. Ineficiéncia.
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Paragrafo Unico — Ocorrendo qualquer das hipéteses previstas
nos incisos deste artigo, o superior imediato, representara a autoridade
competente, para o devido processamento na forma prevista pela Legislagido
municipal/ estadual.

Secao ll
Da Aposentadoria

Artigo 80 — Os integrantes do quadro do Magistério, ao passarem
a inatividade, terdo seus proventos de acordo com a Lei Previdencidria vigente.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 81— Os cargos de provimento em comissio das classes de
suporte pedagogico, obedecerdo as determinagdes desta lei.

Artigo 82 — O novo Quadro do Magistério Publico Municipal, passa
a ser o constante do Anexo |, da presente lei, ficando criados e/ou revalidados
os cargos ali existentes e extintos todos os cargos docentes e de suporte
pedagogico ali ndo abrangidos.

Artigo 83 — O tempo de servigo dos docentes e demais servidores
sera contado em dias corridos para todos os fins e efeitos legais.

Artigo 84 — Os critérios para fins de desconto da retribuigio
pecuniaria pelo ndo comparecimento do docente a hora de trabalho pedagoégico
serdo estabelecidos em regulamento da Secretaria Municipal de Educagao.

Artigo 85 — Ao profissional do Magistério em efetivo exercicio de
suas atividades no Ensino Infantil e Fundamental, incluindo os nomeados para
cargo de suporte pedagégico, do Municipio de Nazaré da Mata, sera paga uma
gratificacdo correspondente ao rateio do residuo do minimo dos 60% (sessenta
por/cento) do FUNDEB destinaglos,a remuneragao.
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§ 1° - A gratificagdo prevista no caput deste artigo sera rateada
entre todos os profissionais do magistério municipal do Ensino Fundamental,
calculado proporcionalmente com base na remuneragido especifica de cada
fungao.

§ 2° - Aos professores afastados por quaisquer motivos sera paga
a referida gratificagdo proporcionalmente ao periodo letivo efetivamente
trabalhado, salvo se o afastamento se der por punigéo disciplinar.

§ 3° - O pagamento da gratificagdo prevista no caput deste artigo
devera ser procedido trimestralmente, desde que existam saldos suficientes,
considerando-se um provimento de 1/12 (um doze avos) por més para
pagamento do 13° saldrio.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 86— O Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Nazaré da Mata apostilara os titulos e fara as devidas anotagdes nos
prontuarios dos profissionais de educag¢do abrangidos por esta Lei.

Artigo 87 - Aplicam-se, subsidiariamente aos integrantes do
Quadro do Magistério Publico Municipal, naquilo que nao conflitar com a
presente Lei, as disposi¢cdes constantes da legislacdo municipal vigente.

Artigo 88 - As disposicoes desta Lei ndo se aplicam aos
profissionais que integram o quadro de apoio das escolas municipais.

Artigo 89 - Fica o Poder Executivo autorizado a baixar os atos
regulamentares necessarios a execugao da presente Lei.

Artigo 90 — As despesas decorrentes da execuc¢io da presente Lei
correrao por conta de dotagdo prépria consignada em orgamento,
suplementada, se necessario, na forma legal, amparada pela Lei n.° 11.494 de
20 de junho de 2007, que instituiu o Fundo de Desenvolvimento e Manutenc¢éo
do Ensino Basico Valorizagdo do Magistério.

Artigo 91 - O vencimento dos ocupantes dos cargos de
provimento em comissdo, constantes do ANEXO UNICO da lei municipal n.
86/2005, passa a ter a seguinte valoragao:

a) CC.1-RS$ 800,00
b) CC.2 - R$ 550,00
c) CC.3-R$ 530,00
d) CC.4 —R$ 510,00
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Artigo 92 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,

com seus efeitos retroagindo ao dia 01.02.2010, revogando-se as disposigoes

¥ em contrario e em especial as Leis Municipais n® 15/98 25/98, 16/2001, 61/2003

e 75/2004,162/2009 e suas alteragdes, ressalvados os direitos adquiridos na
vigéncia das referidas leis municipais.

“Prefeitura Municipal de Nazaré da Mata, em 28 de maio ,2010.
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QUADRO DE CARGOS DO :l:g(gTIERIO PUBLICO MUNICIPAL
(ARTIGO 4% 1ell)
TABELA |

Denominagéo Tabela | Faixa Nivel
TR B | [ ar | 1on
EnmsE'nEddl:echB)f:r_"l?J ;Qdultos : AaF b
R e e
Enms‘;'ngdé‘:;;:;ca s | | AaF | 1alv
Prof Aucher || AaF | 1av
o RO W | AaF | 1alv
PSR SEET | 4 | aar | 1w
LT St Bl N | AaF | 1awv
gg‘;éfa‘;zc' Bsicall= N | AaF | 1alv
Cibncios FEiokogis |~ I | AaF | 1av
e L= N | AaF | 1awv
Prof. Educ. Basica Il — Artes | AaF lalVv
I_F:.'rgt:sljl(;;‘sEduc. Basica Il - I AaF jak

*Artigo 49, inciso Io.
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TABELAII
SUPORTE PEDAGOGICO
Denominacgao Qtd. Tabela
Diretor de Ensino/Planejador Escolar 01 i
Diretor de Inspec¢ao 01 [}
Diretor de Escola 08 ]
Vice-Diretor de Escola 08 [}
Supervisor de Ensino 25 [}
Coordenador da Merenda Escolar 01 ]
Secretario Escolar — Superior (Secretariado) 08 [}
Secretario Escolar 08 ]

*artigo 4, Inciso |l
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ANEXO II

TABELAS DE SALARIOS DO QUADRO DO MAGISTERIO (§ 1° DO
ARTIGO 4°)
CLASSES DE DOCENTES

TABELA I

VALORES DE HORA/AULA

TABELA I BASE 5% 5% 5% 5% 5%
Base Faixa A | Faixa B Faixa C Faixa D Faixa E Faixa F
22% Nivel I 5,12 5,38 5,65 5,93 6,22 6,53
22% Nivel II 6,25 6,56 6,89 7,23 7,59 7,97
22% Nivel IIT 7,63 8,01 8,41 8,83 9,27 9,73
22% Nivel IV 9,31 9,78 10,27 10,78 11,32 11,89

TABELA 11 150 H/A

TABELA II BASE 5% 5% 5% 5% 5%
Base Faixa A | Faixa B Faixa C Faixa D Faixa E Faixa F
Mag. Nivel | 768,00 807,00 847,50 889,50 933,00 979,50
/Normal I
medio

L. Plena Nivel | 937,50 984,00 1.033,50 1.084,50 | 1.138,50 1.195,50
11

Pés - Nivel | 1.144,50 | 1.201,50 | 1.261,50 1.324,50 | 1.390,50 1.459,50
graduacao 111
Mestrado | Nivel | 1.396,50 | 1.467,00 | 1.540,50 1.617,00 | 1.698,00 1.783,50
v
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TABELA III
CARGA HORARIA 20H/A

TABELA 11 BASE 5% 5% 5% 5% 5%
Base Faixa A | Faixa B Faixa C Faixa D Faixa E Faixa F
Mag. Nivel | 1.024,00 | 1.076,00 1.130,00 1.186,00 1.244,00 1.306,00
/Normal I
meédio

L. Plena Nivel | 1.250,00 | 1.312,00 | 1.378,00 1.446,00 | 1.518,00 1.594,00
I1
Pés - Nivel | 1.526,00 | 1.602,00 | 1.682,00 1.766,00 | 1.854,00 1.946,00
| _graduacao 111
Mestrado | Nivel | 1.862,00 | 1.956,00 | 2.054,00 2.156,00 | 2.264,00 2.378,00

v
CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO
CARGOS COMISSIONADOS
NIVEL VENCIMENTOS

CARGO SALARIAL

DIRETOR DE ENSINO CcC.2 550,00
DIRETOR DE INSPECAO CC.2 550,00
DIRETOR DE ESCOLA CcC.2 550,00
VICE-DIRETOR DE ESCOLA CcC.3 530,00
SUPERVISOR DE ENSINO CcC.3 530,00
COORDENADOR DA  MERENDA CC.2 550,00
ESCOLAR

SECRETARIO ESCOLAR cc4 510,00
SECRETARIO ESCOLAR SUPERIOR cc.2 550,00

¢ Servidores do Grupo ocupacional do Magistério no Exercicio de cargo
de Suporte Pedagégico faz jus a percepcdo do salario do seu nivel e
padrio equivalente a 200, h/a , Tabela Il, Anexo II.

a3
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. ANEXO Il
CAMPO DE ATUACAO DA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO
(PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 6°)
Denominag¢do do Cargo | Descrigdo Sumarissima Rol de Atribuigdes
das
Atividades
DIRETOR DE ENSINO |Assessorar as atividades a) Orientaro

pedagogicas e acompanhamento, o
administrativas do Sistema controle e a avaliagdo das
Municipal de Ensino. propostas pedagégicas das

Escolas do Sistema
Municipal de Ensino;

b) Assegurar a constante
retro-informacédo as
propostas pedagdgicas das
escolas de sua area de
atuacéo;

c) Assistir tecnicamente os
diretores de escolas sobre
a elaboragao, execugao e
avaliagdo das propostas
pedagébgicas e projetos
referentes as suas
unidades escolares;

d) Compatibilizar os projetos
da area administrativa e
técnico-pedagdgica em
nivel interescolar com os da
Secretaria Municipal de
Educacao;

e) Analisar os dados relativos
as escolas que integram a
Secretaria Municipal de
Educacio e elaborar
alternativas de solugéo para
os problemas especificos
de cada nivel e modalidade
de ensino;

f) Cumprir e fazer cumprir as
disposicoes legais relativas
a organizagao pedagdgica
€ administrativa das
escolas, bem como, as
normas e diretrizes
emanadas de Orgaos
superiores;

v A g) Garantir o fluxo reciproco
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das informacdes entre as
unidades escolares e
Secretaria Municipal de
Educacao, através de
visitas regulares e de
reunides com seu diretores
e professores;

h) Diagnosticar, quanto &
necessidade e
oportunidade de oferecer
cursos de aperfeicoamento
e atualizagédo dos recursos
humanos que integram a
Secretaria Municipal de
Educacio;

i) Dar parecer, realizar
estudos e desenvolver
atividades relacionadas a
supervisao de ensino;

j) Colaborar na difusdo e
implementacao de projetos
e programas elaborados
pelos érgdos superiores;

k) Aplicar instrumentos de
analise para avaliar o
desempenho global do
Sistema Municipal de
Ensino, nos seus trabalhos
administrativos e
pedagdgicos;

[) Assessorar a Secretaria
Municipal de Educagio em
sua programacao global e
nas suas tarefas

(\ administrativas e

pedagdgicas.

e 5
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DIRETOR DE INSPEGAO

Assessorar e executar a
inspecédo das unidades de
ensino e o conteudo
programatico desenvolvidos
nas escolas municipais

a) Inspecionar as unidades
de ensino;

b) Inspecionar o
cumprimento das
metas educacionais e
os planos de aulas;

¢) Inspecionar o
cumprimento do
contetdo
programatico;

d) Inspecionar a politica
educacional das
escolar;

e) Inspecionar a situagao
fisica e humana das
unidades de ensino;

f) Inspecionar o
funcionamento do
Conselho Escolar das
unidades de ensino

g) Assessorar a Secretaria
de educagédo na
programacao das
metas educacionais;
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DIRETOR DE ESCOLA

Dirigir todas as atividades
pedagdgicas e
administrativas inerentes a
Unidade Escolar e
Comunidade.

a)

b)

c)

d)

g)
h)

)

k)

m)

n)

Dirigir toda a politica
educacional na Unidade
Escolar;

Aplicar conduta disciplinar
aos funcionarios junto com
a Secretaria Municipal de
Educacao;

Manter todo o material da
unidade escolar
inventariado e em dia;
Dirigir, construir,
implementar e participar
de todas as atividades
pedagdgicas da unidade;
Articular agtes
educacionais
desenvolvidas pelos
diferentes segmentos da
unidade escolar, visando a
melhoria da qualidade de
ensino;

Possibilitar reflexao e a
pratica docente;
Favorecer o intercAmbio
de experiéncias;
Acompanhar e avaliar de
forma sistematica os
processos de ensino e
aprendizagem;

Apontar e priorizar os
problemas educacionais a
serem solucionados;
Propor alternativas para
resolver os problemas
levantados;

Supervisionar as
atividades e recuperagio
de alunos

Acompanhar todos os atos
administrativos
indispensaveis ao bom
funcionamento da U.E.,
tais como: livro ponto,
faltas, prontuario, oficios,
etc;

Comunicar ao superior
toda e qualquer
necessidade da U.E;
Criar condigdes de
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organizacao, disciplina,
interacao interpessoal;

0) Supervisionar a merenda
escolar na U.E;

p) Organizar os eventos
civicos e comemorativos
da U.E;

q) Assinar todos os
documentos relativos a
vida escolar dos alunos,
expedidos pela U.E.;

r) Responder pelo
cumprimento, no ambito
da escola, das leis,
regulamentos e
determinagdes, bem como
dos prazos para execugao
dos trabalhos
estabelecidos pelas
autoridades superiores;

s) Apurar ou fazer apurar
irregularidades de que
venha a tomar
conhecimento no ambito
da escola e comunicar ao
superior imediato;

t) Executar tarefas correlatas
as acima descritas e que
forem determinadas pela
chefia imediata;

u) Subordinar-se e cumprir
todas as determinagbes
da Secretaria Municipal de
Educacao.

38
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VICE-DIRETOR
DE ESCOLA

Dirigir todas as atividades
pedagdgicas e
administrativas inerentes a
Unidade Escolar e
Comunidade, em
colaboragao com o diretor.

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

Responder pela diregdo da
escola no horério que lhe é
confiado;

Substituir o Diretor de
Escola em suas auséncias
€ impedimentos,
obedecendo ao rol de
atividades do Diretor;
Assessorar o Diretor no
desempenho das
atribuigées que lhe sao
proprias;

Colaborar nas atividades
relativas ao setor
pedagdgico, a manutengio
e conservagao do prédio e
mobiliario escolar;

Ajudar no controle e
recebimento da merenda
escolar;

Participar de estudos e
deliberagdes que afetam o
processo educacional;
Colaborar com o Diretor no
cumprimento dos horarios
dos docentes, discentes e
funcionarios;

Executar tarefas correlatas
as acima descritas e que
forem determinadas pela
chefia imediata.

SUPERVISOR DE ENSINO

Articular e mobilizar a
equipe escolar na

construgédo do projeto
pedagdgico da escola.

\\“

L\

a)
b)

c)

d)

Assessorar a Direcdo das
Escolas;

Coordenar a elaboragéo do
projeto pedagogico;
Subsidiar a equipe escolar
com dados de desempenho
dos alunos;

Acompanhar e controlar o
desenvolvimento do
projeto;

Acompanhar e coordenar
as atividades de
recuperacao dos alunos,
bem como sua
classificagéo e
reclassificagao;

Coordenar as atividades
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das escolas;

g) Coordenar as atividades
realizadas pelos
professores nas horas-
atividade;

h) Zelar para que os alunos
cumpram a carga horaria
necessaria;

i) Prestar assisténcia técnica,
propondo técnicas e
procedimentos, sugerindo
materiais didaticos,
organizando as atividades;

j) Garantir a integragédo de
todos os docentes no
desenvolvimento do projeto
pedagdgico;

k) Coordenar o ensino na
zona rural;

I) Contatar as familias dos
alunos que tenham
freqiéncia insuficiente ou
apresentem desempenho
insatisfatorio;

m) Assessorar a diregéo da
Unidade Escolar,
especialmente quanto a
agrupamento de alunos,
organizacgao de horario de
aulas e do calendario
escolar e utilizagdo dos
recursos didaticos da
escola.
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COORDENADOR DA
MERENDA ESCOLAR

Coordenar, orientar e
supervisionar a aquisigao,
distribuicao e preparo da
Merenda escolar

a) Aquisicdo e compra de
géneros alimenticios,
gas liquefeito, agua
mineral;

b) Distribuigdo dos
géneros alimenticios,
gas liquefeito e agua
mineral nas unidades
de ensino;

c) Promover capacitagdo
para merendeiras;

d) Organizar e distribuir o
cardapio junto as
escolar;

e) Supervisionar as
cantinas verificando o
preparo, higiene e
distribuicdo da
alimentacao;

f) Fazer parte do CAE e
outras atividades
correlatas

SECRETARIA ESCOLAR

Coordenar , executar e
orientar os servicos
administrativos no tocante a
escrituragio escolar,
correspondéncia e arquivos
de documentos.

a) Organizar e manter
organizado os arquivos
do estabelecimento; de
modo a garantir a
identificacdo de cada
aluno e regularidade de
sua vida escolar;

b) Atender as solicitagées
do registro da vida
escolar dos alunos que
estudam no
estabelecimento;

¢) Manter atualizada a
legislagdo vigente e de
interesse da escola;

d) Divulga, por ordem da
direcdo, instrugdes,
editais, calendario
escolar e outros
assuntos de interesse
da escola;

e) Elaborar relatérios e
outros documentos
solicitados pela diregéo;

f) Solicitar, receber,
arquivar e encaminhar
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documentacdo de
pessoal docente,
administrativo ou
técnico;

g) Encaminhar
documentos a diregdo
para o devido
despacho;

h) Assumir a tarefa de
elaborar a expedigcéo da
documentacgio discente
ou delega-los aos
auxiliares;

i) Analisar a
documentagao escolar
das transferéncias
recebidas, emitindo
parecer sobre casos
especificos ou
encaminhar a quem de
direito;cuidar para que
sejam registrados todos
os atos relacionados
com a vida escolar do
aluno, referente aos
estudos regulares e
casos especificos;

i) Executar outras
atividades correlatas as
acima descritas e que
forem determinadas
pela chefia imediata.
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CAMPO DE ATUACAO DA CLASSE DOS DOCENTES
(PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 6°)

Denominacgéo do
Emprego

Descrigdo Sumarissima
das
Atividades

Rol de Atribuicdes

PEB | (Professor de
Educagdo Basical)

Docéncia no Ensino Infantil,
nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, no Ensino
Especial, no Ensino de
Jovens e Adultos e apoio a
docéncia no Ensino
Fundamental.

a)

b)

c)

d)

e)

a)

Participar na
elaboracao da proposta
pedagogica da escola;

Zelar pela
aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e
implementar estratégias de
recuperacao para os alunos
do Ensino Fundamental;

Ministrar os dias letivos
e as horas-aula
estabelecidos;

Participar integralmente
dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagéo e
ao desenvolvimento
profissional;

Colaborar com as
atividades de articulagéo
com as familias e a
comunidade;

Desincumbir-se das
demais tarefas
indispensaveis ao
atendimento dos fins
educacionais da escola e
do processo de ensino-
aprendizagem.
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PEB Il (Professor de Docéncia no Ensino a) Participar na
Educacgdo Basica ll) Fundamental e no Ensino elaboragao da proposta
de Jovens e Aduiltos de 5% a pedagdgica da escola;
82 série. b) Elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo
a proposta pedagdgica da
escola;

C) Zelar pela
aprendizagem dos alunos;

d) Estabelecer e
implementar estratégias de
recuperagao para os alunos
do Ensino Fundamental;

e) Ministrar os dias letivos
e as horas-aula
estabelecidos;

f) Participar integralmente
dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo e
ao desenvolvimento
profissional;

g) Colaborar com as
atividades de articulagéo
com as familias e a
comunidade;

h) Desincumbir-se das
demais tarefas
indispensaveis ao
atendimento dos fins
educacionais da escola e
do processo de ensino-
aprendizagem.
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ANEXO V

REQUISITOS E FORMAS DE PROVIMENTO DE CARGOS
(Artigo 10)

TABELA |

FORMAS DE REQUISITOS PARA O
NOMEAGAO/PROVIMENTO PRoVIMENTO DO CARGO

CLASSES DE DOCENTES

Nomeacado em Carater |Formacgio em Curso Superior de
Efetivo, mediante graduagdo em  Pedagogia,

CARGO

PEB | — Ensino Infantil

Concurso Plblico de licenciatura plena ou Curso
Provas e Titulos Normal Médio e Superior.
Nomeacao em Carater |Formacgdo em Curso Superior de
PEB | - Ensino de Jovens e Efetivo, mediante graduacdo em  Pedagogia,
Adultos Concurso Publico de licenciatura plena ou Curso
Provas e Titulos Normal Médio e Superior
Nomeacao em Carater |Formagdo em Curso Superior de
Efetivo, mediante graduacdo em  Pedagogia,
PEB | - Ensino Fundamental Concurso Plblico de licenciatura plena ou Curso
Provas e Titulos Normal Médio e Superior
|
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TABELA Il

FORMAS DE REQUISITOS PARA O

CARGO
NOMEAGAO/PROVIMENTO PROVIMENTO DO CARGO

CLASSES DE DOCENTES

Nomeacdo em Carater |Formac&o em Curso Superior de

Efetivo, mediante graduagdo em Pedagogia com
PEB I - Ensino Especial L L
Concurso Publico de especializagdo em Educacio

Provas e Titulos Especial, licenciatura plena.

Formagao em Curso Superior de
graduacdo de licenciatura plena
com habilitagcdo especifica em

Nomeagdo em Carater .
i area propria ou outra graduacgéo
Efetivo, mediante . .
PEB Il 3 superior correspondente a areas
Concurso Piblico de .
) de conhecimento especificas do
Provas e Titulos i
curriculo, com complementagio

pedagégica nos termos da
legislagdo vigente.
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TABELA Il
CARGO FORMAS DE REQUISITOS PARA O
NOMEAGAO/PROVIMENTO PROVIMENTO DO CARGO

CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO

Diretor de Ensino

I \
Nomeacgdo em Comissao,

por designagdo do
Prefeito Municipal.

Formacdo superior em curso de
graduagdo com Licenciatura
Plena em Pedagogia ou pés-
graduacdo na area de educacgéo,
e ter, no minimo 8 (oito) anos de
efetivo exercicio no Ensino
Publico; dos quais 2 (dois) anos
no exercicio de cargo ou fungao

de suporte pedagégico.

Diretor de Inspegao

Nomeacdo em Comissao,
por designagao do
Prefeito Municipal

Formagdo superior em curso de
graduagdo com Licenciatura
Plena em Pedagogia ou pos-
graduacg&o na area de educagio,
e ter, no minimo 8 (oito) anos de
efetivo exercicio no Ensino
Publico; dos quais 2 (dois) anos
no exercicio de cargo ou fungéo
de suporte pedagdgico.

Diretor de Escola

Nomeagdo em Comissao,
por designacgio do
Prefeito Municipal.

Formagéo superior em curso de
graduagdo com Licenciatura
Plena em Pedagogia com
habilitagdo em Administragdo
Escolar, ou pés-graduacio na
area de educagdo, garantida
nessa formacdo a base comum
nacional, e experiéncia minima
de 5§ (cinco) anos de efetivo
exercicio no Ensino Publico.

Vice-Diretor de Escola

Nomeagao em Comissao,
por designagdo do
Prefeito Municipal.

N\

Formagdo superior em curso de
graduagdo com Licenciatura
Plena em Pedagogia com
habilitacdo em Administragéo
Escolar, ou pés-graduacdo na
area de educaglio, garantida
nessa formagdo a base comum
nacional, e experiéncia minima
de 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio no Ensino Publico.
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Supervisor de Ensino

Nomeagdo em Comissio,
exclusivo para
servidores do quadro
docente do magistério
Municipal , por
designagdo do Prefeito
Municipal.

Formagao superior, Licenciatura

de graduagdo plena, com
habilitagdo especifica ou na 4rea
de  educag3o, experiéncia

minima de 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio no Ensino
Publico,

Nomeacdo em Comissdo,

curso de
licenciatura
plena na area da Educag&o ou

Formagdo em
graduagdo com

Coordena;zds(::ro?aarMerenda por designacédo do curso Normal Superior, sendo
Prefeito Municipal admitida como formag&o minima
a modalidade Normal em nivel
médio.
Formacdo em curso de
graduacdo com licenciatura
Nomeagao em Comissio, | plena na area da Educagdo ou
Secretario Escolar por designacgdo do curso Nomal Superior, sendo
Prefeito Municipal admitida como formagdo minima
a modalidade Normal em nivel
N médio.
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