NAZARE DA MATA

MNP PREFEITURA DE
Yoy Nazaré da Mata

u Trabalhando pela cidadania

% ;‘orra /0 o

Maracarv

LEI MUNICIPAL N° 0207/2011.

REORGANIZA A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
DE NAZARE DA MATA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

_ O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE NAZARE DA MATA-PE, ESTADO

% DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais, que Ihe sdo conferidas pela
Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual e Lei Organica Municipal, faz saber que a
Camara de Vereadores aprovou, e eu, sanciono promulgo e mando publicar o
seguinte texto de LEIL:

Art. 19, A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipio de Nazaré da Mata
sera formada pelos seguintes érgaos, com respectivas atribuicdes e competéncias:

I — Gabinete do Prefeito: coordenar a pauta de audiéncias, despachos, viagens e
eventos do Prefeito; recepcionar outras autoridades e realizar todas as tarefas
protocolares e de cerimonial; promover a articulagdo do Gabinete do Prefeito com as
Secretarias Municipais; e supervisionar as agdes de regulagdao dos servigos publicos
delegados pelo Municipio, ou por ele diretamente prestados, embora sujeitos a
delegacdo, quer de competéncia ou a ele delegados por outros entes federados, em
decorréncia de norma legal ou regulamentares, disposicdo convenial ou contratual;
promover a articulagdo direta do Poder Executivo com os demais Poderes do
Municipio, e demais Entes Pulblicos; exercer a coordenacdo das atividades
governamentais concernentes aos aspectos politicos, civicos e de representacdo em
nivel municipal, estadual, regional e nacional.

II — Secretaria de Governo: coordenar, fomentar, planejar, acompanhar e
articular a execugdo de programas e projetos de cooperagdao nacional e
internacional; coordenar as atividades do Poder Executivo Municipal em nivel local,
regional, estadual e nacional, bem como, com organismos multilaterais e entidades
nao-governamentais, concernentes aos aspectos administrativos, politicos e de
representacao voltados para ampliar e fortalecer o desenvolvimento social e
econdmico do Municipio; planejar, incentivar e coordenar convénios e similares com
vistas a viabilizagdo de agBes e programas de implantagdo de projetos e
empreendimentos estruturadores e fomentadores do desenvolvimento social e %
econdmico do Municipio. \ \)

III — Secretaria de Administracdao: planejar, desenvolver e coordenar os\
sistemas administrativos de gestdo de pessoal, patriménio, materiais e comuntcagoes \)

Rua Dantas Barreto, 1338 - Centro / Nazaré da Mata - PE / CEP: 55.800-000 Fone: (81) 3633. 1336 CNPJ: 10.166. 817.\'0001 98\




MAZARE DA MATA

“ PREFEITURA DE
@ % ®

“EVY- Y Nazaré da Mata
u Trabalhando pela cidadania

 ferra oo™

Maracarv

internas, no ambito da Administragdo Plblica Municipal; modernizagdo e reforma
administrativa do Municipio e desenvolvimento organizacional aplicado a
Administragao Publica Municipal.

IV — Secretaria de Educacdo: garantir o acesso da populagdo ao ensino de nivel
fundamental: manter a rede publica de ensino; promover agdes articuladas com a
rede pablica municipal de ensino; supervisionar instituicdes publicas e privadas de
ensino do Sistema Municipal de Educacdo; desenvolver programas permanentes de
melhoria da qualidade de ensino e da capacitagdo do quadro da educagao do
Municipio;

V - Secretaria de Planejamento e Finangas: desenvolver e executar a politica
fiscal, financeira e tributaria do Municipio; proceder a arrecadagdo e a fiscalizagao da
receita tributaria Municipal; normatizar os procedimentos relativos ao processo de
arrecadacdo tributdria; desenvolver e executar a politica financeira do Municipio;
normatizar os procedimentos relativos ao processo de elaboragdo da legislagao
relativa & programacdo financeira da execugdo or¢amentaria e da contabilidade
plblica; e coordenar a definicdo e o controle da politica de endividamento do
Municipio; normatizar os procedimentos relativos ao processo de elaboragao,
execucdo e acompanhamento da legislagdo orgamentaria do Municipio; coordenar o
processo de elaboragdo do Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias -
LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA.

VI — Secretaria de Transportes: coordenar a formulagdo e a execugdo das
politicas municipais relativas as atividades de transportes; estudar, projetar,
construir, sinalizar, conservar, melhorar, restaurar, operar, fiscalizar e explorar vias
publicas municipais.

VII — Secretaria de Acdo Social e Trabalho: planejar, executar, coordenar e
controlar as atividades multiplas inseridas na politica pablica para as areas de justica,
direitos humanos e assisténcia social, com vistas a promogao do desenvolvimento
social do Municipio; desenvolver politicas publicas e executar agBes correlatas a
seara da justica e dos direitos humanos; promover a politica publica de assisténcia
social no &mbito do Municipio, em articulagdo com a Unido e os municipios; planejar
e apoiar a execucdo da politica Municipal de amparo e assisténcia as criangas, aos
adolescentes, aos idosos e as pessoas portadoras de deficiéncias; prestar assisténcia
juridica gratuita & populagdo carente e as entidades sociais e comunitarias; velar
pelos direitos dos cidaddos e promover a protegdo ao consumidor; e promover a
politica de atendimento & crianga e aos adolescentes autores ou envolvidos em ato
infracional, visando a sua protegdo e a garantia dos seus direitos fundamentais;

VIII — Secretaria de Satde: realizar a gestdo local do SUS, atraves do Fund\%\
Municipal de Satide; orientar e controlar as agdes que visem ao atendimento integral .

A

e equanime das necessidades de salde da populagdo; exercer as atividahle_s
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fiscalizacdo e poder de policia de _vigiléhcia_- sanitaria; planejar, desenvolver e
executar a politica sanitaria do Municipio;

IX — Secretaria de Esportes e Lazer: desenvolver a politica municipal da pratica
dos esportes; promover o intercambio com organismos publicos e privados voltados
a promogdo do esporte; estimular as iniciativas publicas e privadas de incentivo as
atividades esportivas; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os planos e
programas de incentivo aos esportes e as aces de democratizagdo da pratica
esportiva e inclusdo social por intermédio do esporte; atender as necessidades e
potencialidades esportivas dos cidaddos, contemplando os esportes de base e a
promogdo da salde; supervisionar a politica de esporte executada pelas instituicoes
e entidades que compdem a sua area de competéncia; promover a captagdo de
recursos publicos e da iniciativa privada para promocdo das demandas advindas das
atividades esportivas; gerir os recursos destinados a prética de esportes, a promogdo
do lazer e de eventos que valorizem a memdria esportiva do Municipio; e fomentar a
realizacdo de eventos esportivos e de lazer.

X — Secretaria de Turismo e Cultura: promover a gestdo integrada e articulada
com as demais esferas de governo € com o setor privado das politicas de
desenvolvimento do turismo; planejar e acompanhar a politica Municipal de
desenvolvimento do turismo; promover e divulgar o turismo Municipal; estimular as
iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades turisticas; planejar,
coordenar, supervisionar e avaliar os planos e programas de incentivo ao turismo;
coordenar, gerenciar e executar estudos, pesquisas, programas, projetos, obras e
servicos atinentes ao turismo; gerir 0S recursos dos programas voltados para o
turismo no Municipio; promover acBes e atividades de incentivo a cultura em todas
as suas manifestacoes e formas; promover agdes para viabilizar 0 apoio técnico e
financeiro necessario a producdo cultural no Municipio; executar a politica de
preservacdo e conservagdo da memoria do patriménio histdrico, arqueoldgico,
artistico, documental e cultural do Municipio.

XI — Secretaria de Infra-estrutura: coordenar o desenvolvimento de projetos e a
execucdo de obras publicas a cargo do Municipio, por administragdo direta ou por
meio de terceiros, competindo-lhe, ainda, a elaboragao e a execugao do orgamento
referente a planos, programas e projetos de obras de edificacdo, pavimentagao,
infra-estrutura, moradia e saneamento basico relativo ao sistema de
drenagem; coordenar a elaboragdo das politicas de estruturagdo urbana, de
habitagdio e de saneamento basico relativo ao sistema de drenagem no Municipio;
coordenar as agdes de Defesa Civil no Municipio; conservar e recuperar 0s prédios,
vias e equipamentos pUblicos da Administragdo Municipal.

XII — Coordenadoria da Mulher: assessorar direta e imediatamente o Prefeito na \\

formulacdo, coordenagdo e articulagao de politicas para as mulheres; elaborak e\ ">
implementar campanhas educativas de combate a discriminagdo no ambi %
AN

municipal; elaborar o planejamento de género que contribua na acdo do Municipio ™
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com vistas & promogdo da igualdade; articular;- promover e executar programas de
cooperagdo com organismos publicos e privados, voltados a implementagdo de
politicas para as mulheres.

XIII — Controladoria Municipal: assistir direta e imediatamente ao Prefeito no
desempenho de suas atribuigdes quanto aos assuntos e providéncias que, no ambito
do Poder Executivo, sejam atinentes a defesa do patriménio publico, ao controle
interno, a auditoria publica, a prevengdo e ao combate a corrupgao, € ao incremento
da transparéncia da gestdo no ambito da administragdo publica estadual; e apoiar o
controle externo no exercicio de sua missao institucional.

Art. 2°, A estrutura funcional relativa aos cargos de provimento em comissdo do
Municipio de Nazaré da Mata serdo os seguintes, com respectivas atribuigdes e
competéncias:

|- Gabinete do Prefeito:

a) Chefe de Gabinete. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagdo
e exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: Assessorar o Prefeito nas
atividades inerentes a Secretaria, executando as atribuigdes proprias das
funcdes do 6rgdo; executar tarefas afins. 01 vaga. Simbolo CC3. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

b) Assessor Juridico. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao
e exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: prestar de assessoria e
consultoria juridicas ao Prefeito e aos Procuradores Municipais; realizar de
estudos doutrindrios e jurisprudenciais, bem como preparagao de
informagdes por solicitacdo da Chefia; elaborar pegas juridicas; assessorar
aos Procuradores Municipais no controle interno da legalidade
administrativa; retirada e devolugdo de processos administrativos e judiciais
dos cartdrios e demais 6rgdos publicos, somente com a devida apresentagdo
de procuracdo; executar tarefas afins. 06 vagas. Simbolo CC1. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos; ensino superior
completo em Direito e inscricdo na OAB/PE. Jornada de trabalho semanal 30
(trinta) horas.

c) Assessor de Engenharia. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: assessorar o
Prefeito na elaboragdo de projetos e obras de engenharia; relacionar-se com
os 6rgdos de fiscalizagdo interna e externa das atividades de engenharia;
obter licencas técnicas e ambientais para as obras e servigos de engenharia % AN
do Municipio; executar tarefas afins. 01 vaga. Simbolo CC1. Requisitos p @ra \\5
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos, ensino superior co \

\\
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em engenharia e inscricdo no CREA-/PE. Jornada de trabalho semanal 30
(trinta) horas.

d) Assessor Técnico de Comunicagdo. Provimento do cargo: comissionado
de livre nomeagdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes:
assessorar 0 Prefeito nos assuntos relacionados as areas de comunicagao
social e publicidade institucional; executar tarefas afins. 01 vaga. Simbolo
CC2. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

e) Assessor de Imprensa. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacao e exoneragao. Sintese dos deveres e atribuigbes: assessorar o
Prefeito nos assuntos relacionados ao relacionamento institucional com a
imprensa; executar tarefas afins. 01 vaga. Simbolo CC1. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

f) Assessor Técnico Especial. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacao e exoneracao. Sintese dos deveres e atribuicbes: assessorar o
Prefeito em matérias de natureza técnico-institucionais; supervisionar a
captagdo de recursos oriundos de transferéncias voluntarias; exercer
funcdes de representacdo institucional do Municipio em eventos e reunides
quando especialmente designado pelo Prefeito; executar tarefas afins. 07
vagas. Simbolo CC1. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30
(trinta) horas.

Il - Secretaria de Governo:

a) Secretario de Governo. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeagdo e exoneragao. Sintese dos deveres e atribuigdes: Assessorar o
Prefeito nas atividades inerentes a Secretaria, executando as atribuicdes
proprias das fungbes do ¢rgdo; executar outras tarefas afins. 01 vaga.
Simbolo CCS. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta)
horas.

b) Diretor de Governo. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacao e exoneracao. Sintese dos deveres e atribuicbes: manter registro
dos atos administrativos assinados pelo Governador do Estado e processé—
los para publicacdo; executar as atividades relativas ao funcionamento e a \V
manutengdo dos paldcios e da residéncia oficial do Governador do Estado}, \
executar outras tarefas afins. 01 vaga. Simbolo CC2. Requisitos para‘.
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio comp{et
Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

s\s
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c¢) Diretor de Articulagdo Politica. Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeacdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: coordenar
as acdes de representagdo e o relacionamento politico e institucional do
Governo Municipal nos niveis municipal, estadual e federal e com a
sociedade; coordenar o relacionamento do Governo Municipal com as
liderancas politicas locais e com a Camara de Vereadores; executar outras
tarefas afins. 01 vaga. Simbolo CC2. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal 30 (trinta) horas.

d) Chefe de Divisdo de Articulagdo Interna. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exoneragao. Sintese dos deveres e
atribuigdes: prestar apoio técnico e operacional no relacionamento interno
do Gabinete do Governo com Orgdos e Autoridades do Poder Executivo;
executar outras tarefas afins. 01 vaga. Simbolo CC3. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

e) Chefe de Divisdo de Articulagio Externa. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e
atribuicdes: prestar apoio técnico e operacional no relacionamento
institucional do Gabinete do Governo com Orgdos e Autoridades de outros
Entes Politicos; executar outras tarefas afins. 01 vaga. Simbolo CC3.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

Secretaria de Administragao:

a) Secretario de Administragdo. Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeagdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigoes: Assessorar
o Prefeito nas atividades inerentes a Secretaria, executando as atribuigoes
proprias das fungdes do 6rgdo; executar outras tarefas afins. 01 vaga.
Simbolo CCS. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta)
horas.

b) Diretor de Pessoal. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao
e exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuigbes: realizar estudos com a
finalidade de melhorar o desempenho funcional dos servidores; apresenta x
sumarios e relatdrios de pessoal; solucionar requerimentos e providenciar o\ \
fornecimento de certiddes; supervisionar as atividades de recrutamento ¥

selecdo de pessoal; executar outras tarefas afins. 01 vaga. Sl’mbo}q 2‘."'\%
- \
\

\
"

Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos € EQ
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.
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¢) Diretor de Informatica. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: realizar o
assessoramento, planejamento, orientagdo, coordenagao e monitoracao das
atividades e projetos que promovam a gestdo de tecnologia da informagao;
executar outras tarefas afins. 01 vaga. Simbolo CC2. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

d) Chefe de Divisdo de Informatica. Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeacdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuicdes: gerir 0
. estoque de material de informatica; distribuir, mediante solicitagdao dos
érgdos e autorizagdo do Secretario de Administragdo os materiais de
informatica; executar outras tarefas afins. 01 vaga. Simbolo CC3. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

e) Diretor de Materiais e Servicos Gerais. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e
atribuicdes: gerir 0 estoque de material de expediente e limpeza; distribuir,
mediante solicitacio dos O6rgdos e autorizagdo do Secretario de
Administragio o material de expediente e limpeza; executar outras tarefas
afins. 01 vaga. Simbolo CC2. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30
(trinta) horas.

f) Chefe da Divisdo de Compras. Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeacdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuicles: realizar o
acompanhamento dos estoques de materiais em geral; realizar cotagbes de
pregos no mercado local para subsidiar a comissdo permanente de licitagao,
0 pregoeiro e sua equipe de apoio; executar outras tarefas afins. 01 vaga.
Simbolo CC3. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta)
horas.

g) Chefe da Divisdo de Patriménio. Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeacdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes:
supervisionar as atividades de conservagdo, seguranca, manutengao e
cadastramento do patrimdnio; executar outras tarefas afins. 01 vaga.
Simbolo CC3. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoit
anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trint \
horas.

N
h) Assessor de Secretarias. Provimento do cargo: comissionado\de‘iti_
nomeacdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: coorderax.o0
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fluxo de informacdes entre as: secretarias municipais; realizar o intercambio
de documentos entre as secretarias; assessorar 0s Secretarios Municipais em
atividades relacionadas as suas finalidades institucionais; executar outras
tarefas afins. 06 vagas. Simbolo CC3. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal 30 (trinta) horas.

i) Assessor de Gabinete. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacdo e exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: examinar e
informar processos relacionados com 0s assuntos gerais da repartigdo,
aplicando a legislagdo geral ou especifica, os regulamentos e instrugdes;
redigir qualquer modalidade de expediente administrativo; colaborar nas
pesquisas e elaboragdo de planos iniciais de organizagdo, graficos
demonstrativos, fichas, roteiros e manuais de servigo; organizar ou orientar
a organizacdo de ficharios e cadastro, relativos as atividades que se
desempenham na Prefeitura; elaborar relatérios gerais ou parciais;
secretariar reunides; executar outras tarefas afins. 15 vagas. Simbolo CC3.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

j) Assessor de Comunicacdo. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacdo e exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuigbes: assessorar
Secretdrios e outras Autoridades em questdes pertinentes a comunicagao
social, a veiculagdo de matérias de cunho institucional e relagdes publicas;
executar outras tarefas afins. 11 vagas. Simbolo CC3. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

IV- Secretaria de Educacao:

a) Secretario de Educacdo. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacdo e exoneragao. Sintese dos deveres e atribuigdes: Assessorar 0
Prefeito nas atividades inerentes a Secretaria, executando as atribuigdes
proprias das fungbes do 6rgdo. 01 vaga. Simbolo CCS. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

b) Diretor de Escola. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagdo
e exoneracdo de natureza técnica. Sintese dos deveres e atribuigoes:
assegurar o cumprimento da legislagao vigente, bem como dos ©
regulamentos, diretrizes € normas referentes a Educagdo; controlar ta\\ \\\
frequéncia diaria do pessoal docente e demais atribuigbes previstas ne Pih\n "-‘_\\”-_
de Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do Magistério. 08 vagas." " \\J
Simbolo CC2. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) \\

anos, Ensino Técnico ou Superior completo na drea de Educagéo-,.__\N
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Administracdo, Gestdio de Pessoas, licenciatura plena em Pedagogia, ou
similar, e demais requisitos previstos no Plano de Cargos e Carreira do
Magistério e no Estatuto do Magistério. Jornada de trabalho semanal 30
(trinta) horas.

¢) Vice-Diretor de Escola. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigbes: assessorar
diretamente o Diretor de Escola nas atividades de diregao e demais
atribuicbes previstas no Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no
Estatuto do Magistério. 08 vagas. Simbolo CC3. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e demais requisitos previstos no Plano de
Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do Magistério. Jornada de
trabalho semanal 30 (trinta) horas.

d) Supervisor de Ensino. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigbes: exercer, por
meio de visitas aos estabelecimentos de ensino, a supervisdo e a fiscalizagao
das unidades escolares; prestar a necessdria orientacdo técnica e
providenciando a corregdo de falhas administrativas e pedagdgicas e demais
atribuicdes previstas no Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no
Estatuto do Magistério. 25 vagas. Simbolo CC3. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e demais requisitos previstos no Plano de
Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do Magistério. Jornada de
trabalho semanal 30 (trinta) horas.

e) Secretaria Escolar — Nivel Superior. Provimento do cargo: comissionado
de livre nomeacdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigbes:
organizar e manter atualizados os documentos internos das Escolas;
preparar os expedientes relativos as unidades escolares e demais atribuigdes
previstas no Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do
Magistério. 08 vagas. Simbolo CC2. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e demais requisitos previstos no Plano de
Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do Magistério. Jornada de
trabalho semanal 30 (trinta) horas.

f) Secretaria Escolar — Nivel Médio. Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeacdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuices: organizar €
manter atualizados os documentos internos das Escolas; preparar 0s
expedientes relativos as unidades escolares e demais atribuicdes previstas
no Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do Magistério. 08
vagas. Simbolo CC3. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e demais requisitos previstos no Plano de Cargos e Carreira.
do Magistério e no Estatuto do Magistério. Jornada de trabalho sem}gl 30

(trinta) horas. N
N\

. Rua Dantas Barreto, 1338 - Centro / Nazaré da Mata - PE / CEP: 55.800-000 Fone: (81) 3633.12336 CNPJ: 10.166.817/0001-98




PREFEITURA DE

Nazaré da Mata

Trabalhando pela cidadania

i ferra oo

Maracarv

g) Diretor de Ensino — Planejador Escolar. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exoneracdo. Sintese dos deveres e
atribuigbes: assessorar o Secretdrio da Educagdo, identificando as
necessidades quanto a aquisicdo de mobilidrios e equipamentos, aquisicdo e
controle do material didatico, conservacdo do prédio, manutencdo de
quadras esportivas e jardins, estocagem de géneros alimenticios para a
merenda escolar e sua distribuicdo, atendimento do transporte escolar,
construcdo, ampliagdo e ou reforma de escolas e creches bem como
acompanhamento de projetos e execugdo das obras; e demais atribuicdes
previstas no Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do
Magistério. 01 vagas. Simbolo CC2. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e demais requisitos previstos no Plano de
Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do Magistério. Jornada de
trabalho semanal 30 (trinta) horas.

h) Diretor de Normatizagdo Escolar. Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeacdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: coordenar,
supervisionar e controlar as atividades relacionadas a elaboragdo e
acompanhamento legislativo relativo a Educagdo; e demais atribuigoes
previstas no Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do
Magistério. 01 vagas. Simbolo CC2. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e demais requisitos previstos no Plano de
Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do Magistério. Jornada de
trabalho semanal 30 (trinta) horas.

i) Coordenador da Merenda Escolar. Provimento do cargo: comissionado
de livre nomeacdo e exoneracdo de natureza técnica. Sintese dos deveres e
atribuicdes: coordenar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas a
guarda e estocagem de géneros alimenticios, bem como a preparagdo e
elaboracdo da merenda escolar; e demais atribuigbes previstas no Plano de
Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do Magistério. 01 vagas.
Simbolo CC2. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos, ensino superior completo, e demais requisitos previstos no Plano de
Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do Magistério. Jornada de
trabalho semanal 30 (trinta) horas.

i) Diretor de Biblioteca. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacdo e exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: dirigir a
biblioteca; incentivar e manter a permuta das publicacdes com outras
instituicdes; zelar e manter atualizado o fichario da biblioteca; solicitar
empresas editoriais e de autores nacionais e estrangeiros, a remessa,
obras de medicina e ciéncias afins; e demais atribui¢des previstas no \Pléno
de Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do Magistério. 01 vagaé\_;\
Simbolo CC2. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e demais requisitos previstos no Plano de Cargos e Carreira do

\\
\_\ \
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Magistério e no Estatuto do Magistério. Jornada de trabalho semanal 30
(trinta) horas. '

k) Assessor de Artes. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao
e exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: Assessorar a area de
educacio e cultura do Municipio nos preparativos de eventos e
apresentacdes artisticas em geral, encaminhar a multiplicagdo dos trabalhos
elaborados; elaborar projetos para montagem e ensaio de pegas teatrais;
elaborar projetos para a realizagdo de oficinas de artes; Criar nas escolas e
na comunidade oficinas de artes; e demais atribuigdes previstas no Plano de
Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do Magistério. 10 vagas.
Simbolo CC3. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e demais requisitos previstos no Plano de Cargos e Carreira do
Magistério e no Estatuto do Magistério. Jornada de trabalho semanal 30
(trinta) horas.

I) Assessor de Ensino. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacdo e exoneragao. Sintese dos deveres e atribuicbes: assessorar O
Secretario de Educacdo na formulagdo das diretrizes para o cumprimento da
Politica Educacional do Departamento Municipal de Educagdo; assessorar na
formulacdo dos planos de governo que possibilitem as decisOes sobre as
politicas de acdo, normas e medidas a serem propostas, sempre baseando-
se nas prioridades e informagdes fornecidas pelas Unidades Escolares e
setores competentes; acompanhar a implementagdo da Politica Educacional
vigente, detectando desvios, avaliando seu impacto, informando a
Comunidade Escolar e propondo medidas corretivas; manter 0s
estabelecimentos de ensino informados das diretrizes e determinagdes
superiores e assistir os Diretores na interpretagdo dos textos legais; e
demais atribuicBes previstas no Plano de Cargos e Carreira do Magistério e
no Estatuto do Magistério. 30 vagas. Simbolo CC3. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e demais requisitos
previstos no Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do
Magistério. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

m) Diretor de Creche. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao
e exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuigbes: administrar a Creche em
suas atividades e atribuicdes em nivel gerencial de acompanhamento e
supervisdo; encaminhar a Secretaria Municipal de Educacdo as solicitagdes
de materiais e equipamentos necessarios ao funcionamento da creche; 01
vaga. Simbolo CC2. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e demais requisitos previstos no Plano de Cargos e Carreira
do Magistério e no Estatuto do Magistério. Jornada de tr balh¢ semdral 30
(trinta) horas. Q\

v- Secretaria de Planejamento e Financas:
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a) Secretario de Planejamento e Finangas. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e
atribuicdes: Assessorar o Prefeito nas atividades inerentes a Secretaria,
executando as atribuigbes proprias das fungoes do 6rgdo. 01 vaga. Simbolo
CCS. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

b) Diretor de Tesouraria. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacdo e exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicBes: efetuar o
recebimento dos tributos, rendas e quaisquer contribuigdes devidas ou
oferecidas ao Municipio; receber e restituir, na forma da lei, as importancias
provenientes de caugdo, depdsitos, fiangas, juros ou dividendos; custodiar
valores e titulos que lhe forem confiados, procedendo o respectivo registro;
proceder ao pagamento de todas as despesas legalmente autorizadas e
processadas; encaminhar, diariamente, a Contadoria, toda documentagao de
receita e de despesa; assinar com o Prefeito todos os titulos de dividas
legalmente autorizadas; exercer .outras atividades afins. 01 vaga. Simbolo
CC1. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

c¢) Diretor de Tesouraria Auxiliar. Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeacdo e exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: auxiliar o
tesoureiro na execucdo de suas atividades; organizar a documentagdo
relativa a receita e despesa municipal, guardando-a em boa ordem; exercer
outras atividades afins. 01 vaga. Simbolo CC2. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 30 (trinta) horas.

d) Diretor da Receita. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao
e exoneracdo de natureza técnica. Sintese dos deveres e atribuigdes: auxiliar
o tesoureiro na execucdo de suas atividades; acompanhar a evolugdo da
receita pUblica municipal; elaborar documentos relativos a receita municipal
dirigida as InstituiBes Financeiras; acompanhar o comportamento da receita
em face dos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal, exercer outras
atividades afins. 01 vaga. Simbolo CC2. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino técnico ou superior em Contabilidade,
Administragdo, Economia, ou areas afins. Jornada de trabalho semanal 30
(trinta) horas.

e) Diretor da Despesa. Provimento do cargo: comissionado de livr
nomeacdo e exoneracdo de natureza técnica. Sintese dos deveres
atribuicdes: auxiliar o tesoureiro na execugdo de suas atividadg
acompanhar a evolugao da despesa publica municipal; elaborar doc ‘
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acompanhar o comportamento da despesa em face dos limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal; exercer outras atividades afins. 01 vaga. Simbolo
CC2. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino técnico ou superior em Contabilidade, Administragcdao, Economia, ou
areas afins. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

f) Diretor de Agricultura. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacdo e exoneracao. Sintese dos deveres e atribuicdes: elaborar
projetos de beneficio a agricultura familiar, avicultura, bovinocultura de corte
e leite, e outras atividades agropecuarias; viabilizar apoio técnico, inclusive
campanhas de vacinacao e controle de doengas e melhoria dos rebanhos;
planejar a economia agricola do Municipio, seu desenvolvimento agro-
pastoril, especialmente sobre suas culturas tradicionais; exercer outras
atividades afins. 07 vagas. Simbolo CC2. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal 30 (trinta) horas.

g) Chefe da Divisdao de Agricultura. Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeagao e exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: assessorar
o diretor de Agricultura no desenvolvimento de suas atividades; exercer
outras atividades afins. 01 vaga. Simbolo CC3. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 30 (trinta) horas.

h) Diretor de Planejamento e Desenvolvimento Econémico. Provimento
do cargo: comissionado de livre nomeagdo e exoneragdo. Sintese dos
deveres e atribuigGes: assessorar 0 Secretario de Finangas no planejamento
e desenvolvimento econémico do Municipio; fomentar a captagdo de
recursos; promover estudos e andlises sobre investimentos; exercer outras
atividades afins. 01 vaga. Simbolo CC2. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal 30 (trinta) horas.

i) Chefe de Divisdo de Industria. Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeagdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: assessorar
o Secretdrio de Finangas na execugdo de agdes de fomento a atracdo de
indlstrias para o Municipio; exercer outras atividades afins. 01 vaga.
Simbolo CC3. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta)
horas.

j) Chefe de Divisdo de Comércio. Provimento do cargo: comissionado & \
livre nomeagdo e exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: assesson
o Secretdrio de Finangas na execugdo de agbes de fomento a atracaq de
empresas para o Municipio; exercer outras atividades afins. 01 vaga.
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Simbolo CC3. Requisitos para provirﬁento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta)
horas.

Vi- Secretaria de Transportes:

a) Secretario de Transportes. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: Assessorar O
Prefeito nas atividades inerentes a Secretaria, executando as atribuigbes
préprias das funcdes do ¢rgdo. 01 vaga. Simbolo CCS. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

b) Diretor de Transportes. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuicdes: Assessorar O
Secretario de Transportes na supervisao do transporte municipal,
intermunicipal e transporte de alunos; realizar estudos de dimensionamento
da frota municipal em fungdo da demanda; supervisionar o abastecimento
da frota municipal; exercer outras atividades afins. 01 vaga. Simbolo CC2.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

¢) Chefe de Departamento de Transportes e Estradas. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeagdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e
atribuicdes: supervisionar o estado de conservagdo das vias publicas
municipais, urbanas e rurais; supervisionar o estado de conservagdo da frota
municipal; supervisionar a atuagdo de motoristas do quadro municipal;
exercer outras atividades afins. 01 vaga. Simbolo CC3. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

Vil - Secretaria de Agao Social e Trabalho:

a) Secretario de Acdo Social e Trabalho. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e
atribuicbes: Assessorar 0 Prefeito nas atividades inerentes a Secretaria,
executando as atribuicdes proprias das fungoes do 6rgdo. 01 vaga. Simbolo
CCS. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos ef
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas. \\

b) Diretor de Acdo Social. Provimento do cargo: comissionado de \liw

cumprimento das pO|ltICE!S governamentais de assisténcia soqal allmentar
nutricional da crianca e do adolescente, do portador de deficiéncia ea:io
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idoso; exercer outras atividades ar“rns‘ 01 vaga. Simbolo CC2. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

c) Chefe da Divisdo de Controle de Programas e Convénios. Provimento
do cargo: comissionado de livre nomeagdo e exoneragdo. Sintese dos
deveres e atribuicdes: acompanhar a execugao nos aspectos técnicos e
operacionais, dos contratos de repasse e convénios relativos a programas
sociais; realizar a triagem de documentos pertlnentes para a prestacdo de
contas dos contratos de repasse e convénios; exercer outras atividades
afins. 01 vaga. Simbolo CC3. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30
(trinta) horas.

d) Chefe da Divisio de Combate a Fome. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exoneragao. Sintese dos deveres e
atribuicGes: acompanhar a execugdo, nos aspectos técnicos e operacionais,
dos programas de combate a fome; supervisionar o cadastro de beneficiarios
de programas voltados a erradicagdo da fome; exercer outras atividades
afins. 01 vaga. Simbolo CC3. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30
(trinta) horas.

e) Diretor de Trabalho. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacdo e exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuigbes: organizar,
orientar, supervisionar, controlar, e coordenar as atividades relativas a
promogdo econdmica e as providéncias visando a atragdo, a localizagao, a
manutencdo e o desenvolvimento das iniciativas industriais e comerciais no
sentido econdmico do Municipio; auxiliar no fortalecimento das iniciativas de
economia solidaria que vém sendo tomadas por entidades, instituicoes e
empreendimentos de autogestdo; promover iniciativas para a criagdo de
trabalho e renda, como as cooperativas de servigo, a agroindustria familiar e
cooperativas de mao-de-obra, como alternativa de combate ao
desemprego, a exclusdo social; exercer outras atividades afins. 01 vaga.
Simbolo CC2. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta)
horas.

f) Chefe da Divisdo de Trabalho Rural. Provimento do cargo: comissionadq
de livre nomeacdo e exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuigdes:
coordenar agdes de promocdo e protegdo ao trabalhador rural; coordgn
acdes de promogdo da agricultura familiar; coordenar agoes de capac "‘\
e atualizacdo profissional exercer outras atividades afins. 01 vaga. RE\S\
CC3. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) ano:
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.
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g) Chefe da Divisdo de Trabalho Urbano. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exoneracdo. Sintese dos deveres e
atribuicdes: coordenar agbes de promogdo e protecdo ao trabalhador,
inclusive aos comercidrios; coordenar acBes de capacitagdo e atualizacdo
profissional; exercer outras atividades afins. 01 vaga. Simbolo CC3.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

Vil - Secretaria de Saude:

a) Secretario de Saude. Provimento do cargo: comissionado de livre
—~ nomeacdo e exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: Assessorar 0
Prefeito nas atividades inerentes a Secretaria, executando as atribuigdes
proprias das funcdes do drgdo. 01 vaga. Simbolo CCS. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

b) Diretor de Satde. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao e
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: assessorar 0 Secretério de
Salde na elaboracdo de programas anuais de saude e promover a sua
execucdo; cooperar com instituicbes privadas que se destinem a realizagdo
de quaisquer atividades concernentes aos problemas de salde; promover o
levantamento dos problemas de salde do Municipio, localizando, na medida
de suas possibilidades, os pontos criticos a serem atacados em fungdao da
maior ou menor incidéncia das doengas da populagao; exercer outras
atividades afins. 01 vaga. Simbolo CC2. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal 30 (trinta) horas.

c) Diretor de Administracao Médica. Provimento do cargo: comissionado
de livre nomeagdo e exoneragao. Sintese dos deveres e atribuigoes: chefiar
o setor médico municipal; coordenar o aperfeicoamento dos médicos e do
pessoal técnico; assegurar condigdes dignas de trabalho e os meios
indispensdveis a pratica médica, visando o melhor desempenho do corpo
clinico e dos demais profissionais de salde; estabelecer rotinas para a
melhoria da qualidade dos servicos prestados; promover a integragdo das
agbes do corpo clinico com programas oficiais; exercer outras atividades
afins. 01 vaga. Simbolo CC2. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 3
(trinta) horas.

AN
d) Diretor de Unidade Hospitalar. Provimento do cargo: comissionado
livre nomeagdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: cheﬁiag
funcionamento do hospital municipal; Supervisionar, coordenar e controlar
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as atividades realizadas no hospital;, de forma a assegurar um bom nivel de
atendimento; apresentar relatorios periddicos de suas atividades, sempre
que solicitado, propondo solugdes para eventuais problemas. Orientar seus
subordinados na execucdo de suas tarefas; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho; exercer outras atividades afins. 01 vaga.
Simbolo CC2. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta)
horas.

e) Diretor do Programa de Prevencdo a Doencas Sexualmente
Transmissiveis. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagdo e
exoneragao. Sintese dos deveres e atribuigdes: supervisionar a execugdo de
programas de combate a doenca sexualmente transmissiveis; coordenar a
promogdo de eventos e atividades de divulgagdo de praticas de combate as
doenga sexualmente transmissiveis; exercer outras atividades afins. 01 vaga.
Simbolo CC2. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta)
horas. :

f) Diretor do Programa de Prevengdao ao Cancer. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exoneragdao. Sintese dos deveres e
atribuigbes: supervisionar a execugdo de programas de combate ao cancer;
coordenar a promogdo de eventos e atividades de divulgacao de praticas de
combate ao cancer; exercer outras atividades afins. 01 vaga. Simbolo CC2.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

g) Diretor de Epidemiologia e Vigilancia Sanitaria. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagao e exoneragdo. Sintese dos deveres e
atribuigOes: articular-se com os demais setores da SMS para agdes conjuntas
na avaliagdo das necessidades e planejamento de campanhas de vigilancia
epidemioldgica, interagindo com os setores de compras, transporte, atengao
basica, vigilancia sanitaria, servico social, TFD e comunicagdo, para
programagdo das atividades; exercer outras atividades afins. 01 vaga.
Simbolo CC2. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta)
horas.

h) Chefe da Divisdao de Epidemiologia. Provimento do cargo: comissionado
de livre nomeacdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuicdes:
assessorar o Diretor de Epidemiologia nas agGes e campanhas de vigilancia

epidemioldgicas; exercer outras atividades afins. 01 vaga. Simbolo CC RN
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensi \
\

Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.\ \
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Chefe da Divisdo de Vigilancia Sanitaria. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdo e exoneracdo. Sintese dos deveres e
atribuicBes: assessorar o Diretor de Epidemiologia nas agbes e campanhas
de vigildncia sanitaria; exercer outras atividades afins. 01 vaga. Simbolo
CC3. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Diretor de Diagnéstico. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: assessorar o
Secretario de Salde na supervisdo da execugdo do servigo de exames e
diagndstico municipal; exercer outras atividades afins. 01 vaga. Simbolo
CC2. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Chefe de Divisdao de Escrituracdo e Analise. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exoneragao. Sintese dos deveres e
atribuices: dirigir o setor de escrituragdo e andlise; supervisionar as
atividades de escrituracdo e andlise da Secretaria de Saude; exercer outras
atividades afins. 01 vaga. Simbolo CC3. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal 40 (quarenta) horas.

Secretaria de Esportes e Lazer:

a)

b)

c)

Rua Dantas Barreto, 1338 - Centro / Nazaré da Mata - PE / CEP: 55.800-000 Fone: (81) 3633.1336 CNPJ: 10.166.817/0

Secretario de Esportes e Lazer. Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeacdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigbes: Assessorar
o Prefeito nas atividades inerentes a Secretaria, executando as atribuigoes
proprias das fungdes do 6rgdo. 01 vaga. Simbolo CCS. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

Diretor de Desporto. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigbes: coordenar e
orientar as atividades esportivas; promover a pratica de esportes,
organizando eventos esportivos e competigdes para este fim; exercer outras
atividades afins. 01 vaga. Simbolo CC2. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal 30 (trinta) horas.

Chefe de Divisio de Desporto de Quadra. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exoneragdao. Sintese dos deveres
atribuicdes: chefiar as atividades de utilizagdo e manutengdo\d
esportiva municipal; exercer outras atividades afins. 01 vaga. Si
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.
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d) Chefe de Divisdo de Desporto de Campo e Atletismo. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeagdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e
atribuigbes: chefiar as atividades desportos em campos e atletismo;
promover atividades desportivas em diversas localidades do Municipio,
integrando a populagdo a pratica de esportes; exercer outras atividades
afins. 01 vaga. Simbolo CC3. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30
(trinta) horas.

e) Diretor de Eventos para a Juventude. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e
atribuiges: dirigir a realizagdo de eventos esportivos voltados para as
criangas e adolescentes, primando pela promogdo da salde e combate as
drogas; exercer outras atividades afins. 01 vaga. Simbolo CC2. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

f) Diretor de Articulagdao Estudantil. Provimento do cargo: comissionado
de livre nomeagdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigbes:
assessorar o Secretario Municipal de Esportes e Lazer na integracao dos
estudantes municipais nas atividades desportivas; exercer outras atividades
afins. 01 vaga. Simbolo CC3. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30
(trinta) horas.

X- Secretaria de Turismo e Cultura:

a) Secretario de Turismo e Cultura. Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeacdo e exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: Assessorar
o Prefeito nas atividades inerentes a Secretaria, executando as atribuigbes
proprias das fungGes do drgdo. 01 vaga. Simbolo CCS. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

b) Diretor de Turismo. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacdao e exoneracao. Sintese dos deveres e atribuigbes: dirigir as
politicas publicas nas agGes de turismo, cultura e desporto, no Municipio no
que diz com sua organizagao, expansao, promogdo e difusdo e promogdo de
toda cadeia turistica e cultural; definir agbes prioritarias a serem
desenvolvidas nas areas de turismo e cultura, estabelecendo diretrizes e
metas; propor a realizagdo de projetos turisticos e culturais sob sua \
coordenacdo; exercer outras atividades afins. 01 vaga. Simbolo CC2. \
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Eps ~"\
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas. \
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c) Chefe da Divisdo de EcoTurismo. Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeagdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigoes: assessorar
o Diretor de Turismo nas politicas publicas nas agbes de eco-turismo e
turismo rural; propor a realizacdo de projetos turisticos para promogdo do
turismo rural; exercer outras atividades afins. 01 vaga. Simbolo CC3.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

d) Chefe da Divisdo de Turismo Urbano. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e
atribuicbes: assessorar o Diretor de Turismo nas politicas publicas nas agdes
de turismo urbano; propor a realizagdo de projetos turisticos para promogao
do turismo urbano, com a realizacdo de eventos; exercer outras atividades
afins. 01 vaga. Simbolo CC3. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30
(trinta) horas.

XI- Secretaria de infra-Estrutura:

a) Secretario de Infra-estrutura. Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeagdo e exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuigbes: Assessorar
o Prefeito nas atividades inerentes a Secretaria, executando as atribuigoes
proprias das fungbes do drgdo. 01 vaga. Simbolo CCS. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

b) Assessor Técnico de Arquitetura. Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeagdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: dirigir,
coordenar e controlar as atividades relacionadas a arquitetura no ambito
municipal; acompanhar as obras de interesse do Municipio; opinar em
aquisicdes de imodveis de interesse do Municipio; auxiliar os trabalhos de
licitagdo relacionados a bens madveis ou imdveis; exercer outras atividades
afins. 01 vaga. Simbolo CC1. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30
(trinta) horas.

c) Diretor de Obras. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao e
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuigbes: planejar, avaliar custos da
obra, organizar, promover e dirigir as atividades relacionadas com projeto,
construcdo, reparo, ampliacdo, conservacdo e manutengao de prédios
publicos e de seus equipamentos cuja atividade-fim esteja compreendida no
ambito dos servicos de engenharia ou assemelhados; orientar e apreciar 3
elaboracdo de programas de construgdo, reparo, ampliagdo, conservagdo’e
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Simbolo CC2. Requisitos para proVin;fmento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta)
horas.

d) Chefe da Divisdo de Obras. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacdo e exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuigbes: assessorar o
Diretor de Obras na execucdo das atividades-fim da Divisao de Obras;
coordenar e apreciar a medicdo e/ou custeio de projetos, servigos e obras
civis; exercer outras atividades afins. 01 vaga. Simbolo CC3. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

e) Chefe da Fiscalizacdao de Obras. Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeacdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes:
supervisionar as atividades de fiscalizacdo de obras pulblicas e privadas;
aperfeicoar procedimentos de diligéncia, pericia e fiscalizagao, objetivando
verificar o cumprimento das obrigagBes urbanisticas instituidas por lei,
exercer outras atividades afins,. 01 vaga. Simbolo CC3. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

f) Diretor de Meio Ambiente. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacdo e exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: coordenar agoes
e executar a planos, programas, projetos e atividades de preservagao e
recuperacdo ambiental bem como estudar, definir e propor normas técnicas,
legais e procedimentos a serem regulamentados, visando a protegao
ambiental no municipio; exercer outras atividades afins. 01 vaga. Simbolo
CC2. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

g) Diretor de Urbanismo. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: articular com os
6rgdos e entidades da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios e da iniciativa privada, visando facilitar a implementagdo das
politicas de desenvolvimento urbano; assessorar o Secretario de Infra-
estrutura na obtengdo de recursos financeiros junto aos organismos
nacionais e internacionais; programar, organizar, orientar e coordenar as
atividades inerentes ao desenvolvimento urbano; exercer outras atividades
afins. 01 vaga. Simbolo CC2. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30
(trinta) horas.

h) Chefe de Divisdo de Urbanismo. Provimento do cargo: comissionadQ d¢
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outras atividades afins. 01 vaga. Simbolo CC3. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 30 (trinta) horas.

i) Diretor de Infra-estrutura. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacdo e exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: supervisionar
atividades de manutencdo e conservacdo de vias e prédios publicos;
coordenar equipes externas; exercer outras atividades afins. 01 vaga.
Simbolo CC2. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta)
horas.

j) Chefe do Departamento do Mercado, Feira Livre e Matadouro.
Provimento do cargo: comissionado de livire nomeagdo e exoneragao.
Sintese dos deveres e atribuigdes: administrar o Mercado Municipal, as
Feiras Livres e o Matadouro Municipal, disciplinando e fiscalizando o
concessionario ou permissiondrio que o explorar; exercer outras atividades
afins. 01 vaga. Simbolo CC3. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30
(trinta) horas.

k) Chefe da Divisido de Limpeza. Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeacdo e exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: coordenar
e supervisionar as atividades de limpeza urbana; gerenciar garis e auxiliares
de servicos gerais nas suas atividades de limpeza e conservagao; exercer
outras atividades afins. 01 vaga. Simbolo CC3. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 30 (trinta) horas.

I) Chefe da Divisdo de Iluminagdo e Cemitério. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e
atribuicdes: supervisionar a fiscalizagdo do sistema de iluminagdo publica
municipal; elaborar relatdrios, sempre que solicitado, acerca da necessidade
de reparos ou ampliagio da rede de iluminagdo publica municipal;
supervisionar o funcionamento do cemitério municipal; acompanhar a
demanda por sepulturas; coordenar a atuagdo de servidores lotados no
cemitério municipal; exercer outras atividades afins. 01 vaga. Simbolo CC3.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

Xl - Coordenadoria da Mulher:
a) Coordenador Municipal da Mulher. Provimento do cargo: comigsit '

de livre nomeacgdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e n‘a\n'.\
Assessorar o Prefeito nas atividades inerentes a Secretaria, executangdo\as
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atribuigdes proprias das fungdes do 'érgi-éo. 01 vaga. Simbolo CC1. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

Xl - Coordenadoria de Controle Interno:

a) Coordenador da Coordenadoria de Controle Interno. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeagdo e exoneragao. Sintese dos deveres e
atribuicdes: Assessorar o Prefeito nas atividades inerentes a Controladoria
Municipal, executando as atribuicdes proprias das fungbGes do 6rgdo, e
outras especificadas na Lei Municipal n® 163/2009. 01 vaga. Simbolo CC1.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e demais
requisitos da Lei Municipal n® 163/2009. Jornada de trabalho semanal 30
(trinta) horas.

Paragrafo Unico. Ficam mantidos os cargos de provimento em comissao e fungoes
gratificadas referidas na Lei Municipal n® 197/2010, que dispde sobre Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério; bem como Lei Municipal n°
163/2009, que dispde sobre a Coordenadoria de Controle Interno.

Art. 3°. A estrutura funcional relativa aos cargos de provimento efetivo do Municipio
de Nazaré da Mata serdo os seguintes, com respectivas atribuigdes e competéncias:

I. Procurador. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribuigbes:
realizar a defesa administrativa e judicial do Municipio. Promover execucdes fiscais;
prestar assessoria nos Orgdaos da Prefeitura Municipal; prestar assessoria aos
conselhos municipais; executar tarefas afins, conforme determinagdes do
Procurador. 03 vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e 3° grau completo em Direito. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta)
horas.

II. Agente Comunitario de Saude. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos
deveres e atribuicOes: exercicio de atividades de prevencdo de doengas e
promocdo da salde, mediante acbes domiciliares ou comunitérias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisao do gestor municipal; utilizagdo de instrumentos para diagndstico
demografico e sdcio-cultural da comunidade; promogao de agdes de educagao para
a saude individual e coletiva; registro, para fins exclusivos de controle e
planejamento das agbes de salde, de nascimentos, Obitos, doengas e outros
agravos a salde; estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area da salde; realizagdo de visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situagGes de risco a familia; participagdo em agdes que \,
fortalegam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam &
qualidade de vida; executar tarefas afins. 75 vagas. Requisitos para provimg
idade minima de 18 (dezoito) anos residir na area da comunidade em que atig
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desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo ou concurso publico;
haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagdo inicial e
continuada; e haver concluido o ensino fundamental. Jornada de trabalho semanal
30 (trinta) horas.

III. Agente de Arrecadagdo. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e
atribuicdes: Auxiliar no célculo dos tributos a serem pagos pelos municipes, de
conformidade com as leis vigentes; avaliar ou reavaliar imoveis; proceder a
diligéncias para fins fiscais; organizar, controlar e manter atualizado
periodicamente, o Cadastro Fiscal de Contribuintes; fiscalizar a aplicagdo dos
Codigos de Posturas, Obras, Tributdrio, etc. Fiscalizar o comércio, a industria,
prestadores de servicos, bem como a profissionais liberais; verificar a regularidade
do licenciamento e demais obrigacOes fiscais; fazer verificagbes junto a
contribuintes; executar a politica fiscal do municipio; verificar o licenciamento das
atividades sujeitas a tal procedimento; lavrar notificagdes, autos de infragdo e
outros procedimentos adotados pelos Agentes Fiscais; realizar outras tarefas afins.
05 vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

IV. Agente de Combate a Endemias. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos
deveres e atribuices: atividades de vigilancia, prevengao e controle de doencgas e
promogdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e
sob supervisdao do gestor municipal do SUS; executar tarefas afins. 25 vagas.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos; haver concluido,
com aproveitamento, curso introdutdrio de formagao inicial e continuada; e haver
concluido o ensino fundamental. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

V. Agente de Satde. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e
atribuicdes: executar acgbes de orientagdo, controle, vigilancia, prevencdo e
investigacdo e/ou agdes de carater epidemioldgico para todos os casos suspeitos
de doencas de notificagdo compulséria que se fizerem necessarios de acordo com
as politicas publicas referentes a legislacdo de satide publica, ambiental e sanitaria;
executar tarefas afins. 11 vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos; haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de
formacdo inicial e continuada; e haver concluido o ensino fundamental. Jornada de
trabalho semanal 30 (trinta) horas.

VI. Assessor Administrativo. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e
atribuicdes: Executar trabalhos que envolvam a interpretacao e aplicagao das leis e
normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisicao,
guarda e distribuicdo de material; Examinar processos; redigir pareceres e
informacdes; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas
oﬁc:os relatonos rewsar quanto ao aspecto redaaonal ordens de sgrw
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avaliacio de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei;
realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem
concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservacdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de
estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente
realizar trabalhos datilograficos; operar com terminais eletronicos e equipamentos
de microfilmagem; elaborar ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos de
receita e de despesas, folha de pagamento, empenhos, balancete s, boletins
demonstrativos, certiddes; executar servicos de cadastro, ficharios e arquivos;
executar tarefas afins. 12 vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta)
horas.

VII. Assistente Administrativo. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e
atribuicdes: servigos administrativos nas diversas areas da Prefeitura; redigir
memorandos, oficios e realizar calculos de naturezas diversas; comandar e
distribuir tarefas administrativas, quando autorizado; acompanhar processos
administrativos e prestar informagdes nos. processos quando solicitado; monitorar e
desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem; instruir
requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados,
observando prazos, normas e procedimentos legais; organizar, classificar, registrar,
selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatorios,
periddicos e outras publicacdes; operar computadores, utilizando adequadamente
0s programas e sistemas informacionais postos a sua disposigao, contribuindo para
os processos de automacdo, alimentacdo de dados e agilizagdo das rotinas de
trabalho relativos a sua area de atuagdo; operar maquinas de reprografia, fax,
calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo com as necessidades
do trabalho; redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia
das regras gramaticais e das normas de comunicacdo oficial; realizar
procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de
materiais, os prazos de validade, as condigdes de armazenagem e efetivando o
registro e o controle patrimonial dos bens publicos; executar tarefas afins. 13
vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

VIII. Assistente Social. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e
atribuicdes: elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a
6rgaos da administragao publica, direta ou indireta; elaborar, coordenar, executar e
avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigo
Social com participacdo da sociedade civil; encaminhar providéncias, e prestar
orientacdo social a individuos, grupos e a populagdo; orientar individuos e grupos
de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso
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profissionais; planejamento, organizagdo e -administragdo de Servigos Sociais e de
Unidade de Servico Social; realizar estudos sécio-econdmicos com 0s usuarios para
fins de beneficios e servicos sociais junto a 6rgaos da administragdo publica direta
e indireta; executar tarefas afins. 02 vagas. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Superior completo em Servigo Social e
registro no Conselho Regional de Servigo Social. Jornada de trabalho semanal 30
(trinta) horas.

IX. Atendente. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribuigdes:
receber, orientar e encaminhar o publico para o atendimento; zelar pela limpeza e
manutencdo das instalagbes mobilidrias e equipamentos; apontar consertos
necessarios a conservacdo de bens, instalagdes e equipamentos providenciando, se
for 0 caso, a sua execucdo; receber correspondéncias e encaminha-las ao lugar
correspondente; cumprir todas as normas e determinagdes da chefia imediata;
efetuar a distribuicdo de formularios, folderes e documentos diversos, segundo as
orientacdes da chefia; prestar informagdes ao publico, pessoalmente e por
telefone; efetuar a identificacdo do publico que necessite acessar os andares do
prédio; executar tarefas afins. 22 vagas. Requisitos para provimento: idade minima
de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30
(trinta) horas.

X. Auxiliar de Enfermagem. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e
atribuicdes: prestar cuidados diretos de enfermagem ao paciente por delegagdo e
sob supervisao da enfermeira, executando cuidados de higiene, seguranga,
conforto, alimentacdo, movimentagdo e deambulagdo, controle de sinais vitais,
administracdo e preparo de medicamentos prescritos, atendimento de emergéncia;
executar tratamentos diversos: calor, frio, aspiracdo, nebulizacdo, curativos

- simples, sondagens gastrica e vesical, lavagem gastrica e intestinal; colher
amostras de materiais para exames de laboratdrio e encaminha-los; preparar e
encaminhar pacientes para exames, cirurgias e tratamentos; preparar e montar
unidade do paciente, salas, equipamentos e materiais para exames, cirurgias e
internagbes; executar as atividades de desinfecgdo e esterilizagdo de materiais;
atender ao paciente em suas necessidades basicas e solicitagbes; registrar as
observagdes e ocorréncias com 0 paciente no prontudrio hospitalar; zelar pela
manutengdo da limpeza e ordem em seu ambiente de trabalho; executar tarefas
afins. 06 vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo e curso de técnico de enfermagem, inscrigao no Conselho
Regional de Enfermagem. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

XI. Auxiliar de Escrita. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e
atribuicdes: servicos de escritério de natureza rotineira; digitar oficios, cartas,
memorandos, pareceres, informagdes, regulamentos, portarias e outros atos
oficiais; efetuar registro, controle e arquivo de documentos, leitura de dado
mecanicos e eletronicos; conferir textos digitados com originais; resumir em fichas
o conteldo de documentos; preparar relatdrios simples, balancetes, boletins\e
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levantamentos; emitir guias de recolhimentos e contas de cobranga para o
pagamento; executar tarefas simples e rotineiras de escrita; atender ao publico;
executar tarefas afins. 07 vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta)
horas.

XII. Biomédico. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribuigbes: atuar
na andlise clinica de materiais; preparagdo, leitura e conferéncia de exames;
supervisionar diversas areas do laboratério tanto na preparagdo, realizacdo e
conferéncia dos exames; executar tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada
de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

XIII. Citologista. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribuicdes:
Executar andlise das laminas de Citologia Oncdtica (Citologia esfoliativa);
Microscopias das laminas de paciente, responsabilizando-se pelos respectivos
laudos; Preparacdo e screening das laminas de papanicolau. Leitura e
responsabilidade técnica, liberando os resultados; executar tarefas afins. 01 vaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Superior
completo em Bioguimica e/ou Biologia e/ou Biomédica e/ou Farmacia com
especializagdo em Citopatologia, Inscricdo no Conselho Regional de Farmacia e
Bioquimica. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

XIV. Coveiro. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribuigdes: preparar
a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando a
lapide e limpando o interior das covas ou timulos ja existentes, para permitir o
sepultamento; colocar o caixdo na sepultura, manipulando as cordas de
sustentacdo, para facilitar seu posicionamento na mesma; efetuar o fechamento da
sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou fixando uma laje, para assegurar a
inviolabilidade do timulo; executar tarefas de capinagdo, varricao, remogao de lixo,
limpeza e desinfeccdo do cemitério; zelar pelo uso adequado e conservagao dos
materiais e ferramentas de trabalho, limpando-os e guardando-os em lugar
apropriado, para manté-los em condigdes de uso; executar tarefas afins. 04 vagas.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

XV. Digitador. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribuigoes: digitar
documentos e planilhas em geral, preparar e operar 0S equipamentos para
funcionamento do sistema; controlar, registrar e acompanhar a performance do
sistema e de seus equipamentos periféricos; informar ao supervisor deficiéncias em
programas e em equipamentos; encaminhar ao supervisor sugestdes de melhorias
no sistema; zelar pela guarda e pela conservagao dos equipamentos, dentro dos
padrbes técnicos; executar tarefas afins. 05 vagas, decorrentes da transformagag
do cargo de datildgrafo. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito
anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.
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XVI. Eletricista. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribuigoes:
proceder a instalagdo, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios, painéis e
interruptores; reparar a rede elétrica interna, consertando ou substituindo pegas ou
conjuntos; fazer regulagens necessarias, usando voltimetro, amperimetro,
extratores, adaptadores, isoladores e outros recursos; efetuar ligagdes provisorias
de luz e forca em equipamentos portateis e maquinas diversas; substituir ou
reparar refletores ou antenas; executar pequenos trabalhos em rede telefonica;
manter as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de
conservacdo e limpeza; participar de reunides e/ou grupos de trabalho;
responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de maquinas e equipamentos,
utensilios e outros materiais colocados a sua disposicdo; executar tarefas afins. 04
vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos € Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

XVII. Encanador. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribuigdes:
executar tarefas de manuten¢do de redes de agua e esgoto; instalar e consertar
encanamentos, fazer ligagdes de agua e esgoto e instalar padrdes de medigao;
executar assentamento de tubos, manilhas e conexdes. Executar e reparar ramais;
corrigir vazamentos em redes de agua, bem como desobstruir as redes de esgoto;
executar tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta)
horas.

XVIII. Auxiliar de servicos gerais. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e
atribuicdes: proceder a limpeza e conservagdo de bens, objetos e utensilios;
executar trabalhos rotineiros de limpeza e manutengdo em geral; distribuir

- materiais e correspondéncias; executar tarefas afins. 02 vagas. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada
de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

XIX. Enfermeiro. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribuigdes:
realizar primeiros socorros no local do trabalho, em caso de acidentes ou doengas,
fazendo curativos ou imobilizagbes especiais, administrando medicamentos,
administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo arterial, aplicagdo de
respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos
técnicos, para posterior atendimento do médico; manter equipamentos e aparelhos
em condig0es de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e
providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhadores de enfermagem, manter salas, consultérios e demais
dependéncias em condicBes de uso, assegurando sempre a sua higienizagdo e
limpeza dentro dos padrbes de seguranga emgudos efetuar e registrar todos
atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relaga%\
paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatdrio, relatério de enfermager
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satide; realizar estudos e previsdo de pessoal € materiais necessarios as atividades,
elaborando escalas de servicos e atribuicbes diarias, especificando e controlando
materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem, assim como a supervisao das atividades desenvolvidas,
controle de equipamentos e materiais de consumo; cumprir o planejamento e 0s
projetos desenvolvidos no inicio do ano, além da participacdo em reunides de
carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos
servicos prestados; dirigir, organizar, planejar, executar e avaliar atividades de
assisténcia de enfermagem individual e/ou em equipe de saude, usando para isso
processos de rotina e/ou especificos, para prover a recuperagdo individual e
coletiva; realizar atividades de educagdo sanitdria da populagao assistida; bem
como aplicar medidas em fungdo do controle sistematico das doencas e infecgOes
em hospitais; executar tarefas afins. 05 vagas. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Superior completo em Enfermagem,
inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem. Jornada de trabalho semanal 30
(trinta) horas.

XX. Escriturario. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribuigoes:
elaborar e analisar documentos, relatdrios, demonstrativos e graficos; realizar
langamentos e registros proprios de escritorio, inclusive contabeis (empenhos,
pagamentos, elaboragdo de balancetes, e demonstrativos) e de administragdo
tributdria; conferir dados e documentos; redigir e digitar textos relacionados com a
administragdo publica; realizar atendimento ao publico; organizar ficharios e
arquivos; formalizar processos administrativos; receber, conferir, inspecionar o
armazenamento e distribuicdo de materiais, a vista de documentagdo; expedicao
de certiddes e alvaras; executar tarefas afins. 33 vagas. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada
de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

XXI. Farmacéutico. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribuigdes:
realizar manipulacbes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos
farmacéuticos; manipular drogas de vérias espécies; aviar receitas, de acordo com
as prescricdes médicas; manter registro de estoque de drogas; fazer requisigoes de
medicamentos, drogas e materiais necessdrios a farmacia; examinar, conferir,
guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmdcia; ter sob
custddia drogas toxicas e narcoticos; realizar inspegdes relacionadas com a
manipulacdo farmacéutica e aviamento de receitudrio médico; efetuar analises
clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessdrias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar
tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) {.
anos, Ensino Superior completo em Farmacia e inscrigdo no Conselho Regional d \
Farmdcia. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas. \

RV

XXII. Fisioterapeuta. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribui
executar métodos e técnicas fisioterapicas, com finalidade de recup
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desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente, apds diagndstico,
desenvolver atividades de habilitacdo junto com equipe multiprofissional de saude
nas diversas areas assistenciais; executar tarefas afins. 03 vagas. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada
de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

XXIII. Fonoaudidlogo. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribuigdes:
identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral, empregando
técnicas proprias de avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de
diccdo, impostacdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou
reabilitacdo da fala; avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias para
estabelecer o plano de treinamento terapéutico; programar, desenvolver e
supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao e compreensao do
pensamento verbalizado, orientando sobre respiragdo funcional, treinamento
fonético, auditivo, organizacao do pensamento em palavras, visando reeducar e/ou
reabilitar o paciente; emitir parecer quanto ao aperfeigoamento ou a praticabilidade
de reabilitacdo fonoaudioldgica; participar de equipes multiprofissionais para
identificacdo de distarbios de linguagem em suas formas de expressao e audigao,
emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e
tratamento; executar tarefas afins. 02 vagas. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Superior completo em Fonoaudiologia e
Inscricao no Conselho Regional de Fonoaudiologia. Jornada de trabalho semanal 30
(trinta) horas.

XXIV. Gari. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribuigdes: efetuar
tarefas de varreduras das vias publicas e providenciar o acondicionamento do lixo
urbano em recipientes proprios a sua coleta, colaborar e participar de todos os
servicos de melhoria do sistema de limpeza urbana, zelar pela guarda e
conservagao do material de limpeza que |he for confiado; executar tarefas afins. 40
vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

XXV. Guarda Municipal. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribuigdes:
efetuar vigilancia diurna e noturna dos bens de uso comum, assim entendidas as
escolas, unidades de salde, proprios utilizados pela administragdo municipal em
todos os seus segmentos, vias publicas, pragas, parques e cemitérios bem como 0s
locais abertos a utilizacdo publica de modo geral; exercer a vigilancia permanente
dos bens de dominio e de uso especial do Municipio; promover a protegdo dos
bens, servicos e instalagbes publicas do Municipio; executar tarefas afins. 15 vagas.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas, ou regime de escala,
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preparando a terra, fazendo canteiros, plantando sementes e mudas e dispensando
tratos culturais e fitossanitarios & plantagdo para conservar e embelezar, parques e
jardins publicos, utilizando-se dos equipamentos € materiais adequados; orientar e
também executar os servicos de preparo da terra para o plantio, inclusive aplicagao
de adubos e produtos quimicos apropriados; Proceder a limpeza, conservagao e
irrigacdo de jardins; efetuar o plantio, enxerto e semeadura de gramas, folhagens,
arvores e plantas ornamentais, execugdo de podas, protecdo e defesa das plantas;
dispensar tratos fitossanitarios as plantas, aplicando inseticidas por pulverizagao ou
por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias; executar tarefas
afins. 03 vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

XXVII. Médico — Clinico Geral. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e
atribuicdes: prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva, diagnosticar e tratar
das doencas do corpo humano; realizar consultas clinicas aos usuarios da sua darea
adstrita; executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida; criancas, adolescentes, adultos e idosos; realizar consultas e procedimentos
na Unidade de Satide e no domicilio, realizar as atividades clinicas correspondentes
s areas prioritarias de intervencdo na atengdo basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saide (NOAS); aliar a atuagao clinica a pratica da
salide coletiva, fomentar a implantacdo e implementagdo de grupos educativos,
como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, gestantes, dependéncia
quimica, criangas, adolescentes, idosos; acompanhando quando necessario; realizar
o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias, encaminhar aos
servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento da Unidade de Satde, por meio de um sistema de acompanhamento de
referéncia e contra-referéncia, realizar pequenas cirurgias ambulatoriais, indicar
internacdo hospitalar, solicitar exames complementares; executar tarefas afins. 18
vagas para médico clinico geral em regime de ambulatorio de 30 horas semanais,
ou em regime de plantdo de 12 horas de trabalho por 36 de descanso. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos, Ensino Superior completo em
Medicina, inscricdo no Conselho Regional de Medicina.

XXVIII. Médico — Ginecologista. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e
atribuigdes: executar atividades inerentes a promogao, protecdo e recuperagdo da
saude da mulher, compreendendo as doengas dos ¢rgdos genitais internos e
externos, abrangendo os setores de Colposcopia, Laparoscopia € Hiteroscopia;
executar tarefas afins. 05 vagas para médico clinico geral em regime de
ambulatério de 30 horas semanais, ou em regime de plantdo de 12 horas de
trabalho por 36 de descanso. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos, Ensino Superior completo em Medicina com especializacao e
ginecologia, inscrigdo no Conselho Regional de Medicina.

XXIX. Médico — Neurologista. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres ¢
atribuigdes: Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliaka
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condicbes de salde e estabelecer diagndstico nos ambitos somaticos, psicoldgicos
e sociais; requisitar exames subsididrios, analisando e interpretando seus
resultados; atender os problemas de salide ambulatorial; fazer encaminhamento de
pacientes a outros especialistas ou hospitais, quando julgar necessario; estabelecer
o plano médico-terapéutico-profildtico, orientando os pacientes, prescrevendo 0s
medicamentos, dietas apropriadas. sempre que necessario ou solicitado; dar
grande énfase a prevencdo de doengas, mas sem se descuidar das atividades
curativas e reabilitadoras; executar tarefas afins. 01 vaga para médico clinico geral
em regime de ambulatério de 30 horas semanais, ou em regime de plantdo de 12
horas de trabalho por 36 de descanso. Requisitos para provimento: idade minima
de 18 (dezoito) anos, Ensino Superior completo em Medicina com especializagao
em neurologia, inscrigdo no Conselho Regional de Medicina.

XXX. Médico — Odontélogo. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e
atribuigdes: Examinar os dentes e cavidade bucal, para verificar presenca de caries
e outras afecgbes; identificar as afecgOes quanto a extensdo e profundidade, para
estabelecer o plano de tratamento;. aplicar anestesia, extrair raizes e dentes,
restaurar caries dentdrias, fazer limpeza profilatica, substituir ou restaurar partes
de coroa dentdria e tratar de infecgbes da boca; fazer pericia odonto-
administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes; executar tarefas afins.
03 vagas, incluindo os cargos de dentista ora transformados em odontélogo.
Regime de ambulatério de 30 horas semanais, ou em regime de plantdo de 12
horas de trabalho por 36 de descanso. Requisitos para provimento: idade minima
de 18 (dezoito) anos, Ensino Superior completo em Odontologia, inscricdo no
Conselho Regional de Odontologia.

XXXI. Médico — Otorrino. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e
atribuicdes: Fazer diagndsticos e tratamento das moléstias e anormalidades
relativas a especialidade, bem como de doengas e acidentes; preencher fichas
médicas dos clientes; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados
por outro especialista; participar de juntas médicas; participar de programas
voltados para a salde publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se
fizerem necessarios; efetuar procedimentos ambulatoriais; solicitar o concurso de
outros médicos especialistas em casos que requeiram esta providéncia; executar
tarefas afins. 01 vaga. Regime de ambulatério de 30 horas semanais, ou em
regime de plantdao de 12 horas de trabalho por 36 de descanso. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos, Ensino Superior completo em
Medicina, inscricdo no Conselho Regional de Medicina.

XXXII. Médico — Psiquiatra. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres € \
atribuicdes: Fazer diagndsticos e tratamento das moléstias e anorma!ida '

relativas a especialidade, bem como de doengas e acidentes; preencher ﬂ(;h
médicas dos clientes; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhad
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voltados para a saude publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se
fizerem necessarios; efetuar procedimentos ambulatoriais; solicitar o concurso de
outros médicos especialistas em casos que requeiram esta providéncia; executar
tarefas afins. 02 vagas. Regime de ambulatério de 30 horas semanais, ou em
regime de plantdo de 12 horas de trabalho por 36 de descanso. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos, Ensino Superior completo em
Medicina, inscrigdo no Conselho Regional de Medicina.

XXXIII. Médico — Pediatra. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e
atribuigdes: Fazer diagndsticos e tratamento das moléstias e anormalidades
relativas a especialidade, bem como de doengas e acidentes; preencher fichas
médicas dos clientes; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados
por outro especialista; participar de juntas médicas; participar de programas
voltados para a salde publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se
fizerem necessarios; efetuar procedimentos ambulatoriais; solicitar o concurso de
outros médicos especialistas em casos que requeiram esta providéncia; executar
tarefas afins. 02 vagas. Regime de ambulatério de 30 horas semanais, ou em
regime de plantdo de 12 horas de trabalho por 36 de descanso. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos, Ensino Superior completo em
Medicina, inscricdo no Conselho Regional de Medicina.

XXXIV. Médico — Reumatologista. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e
atribuicdes: Fazer diagndsticos e tratamento das moléstias e anormalidades
relativas a especialidade, bem como de doengas e acidentes; preencher fichas
médicas dos clientes; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados
por outro especialista; participar de juntas médicas; participar de programas
voltados para a salde publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se
fizerem necessarios; efetuar procedimentos ambulatoriais; solicitar o concurso de
outros médicos especialistas em casos que requeiram esta providéncia; executar
tarefas afins. 01 vagas. Regime de ambulatério de 30 horas semanais, ou em
regime de plantdo de 12 horas de trabalho por 36 de descanso. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos, Ensino Superior completo em
Medicina, inscrigdo no Conselho Regional de Medicina.

XXXV. Médico - Oftalmologista. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e
atribuicdes: efetuar exames meédicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com 0s padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga;
prestar atendimento em urgéncias clinica, cirlrgicas e traumatoldgicas; encaminhar
pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; fazer €xame
médicos necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura; coletar e avaliar
bioestatisticos e sdcio sanitarios da comunidade, de forma a desenvalvar
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indicadores de salide da populagdo estudada; elaborar programas educativos e de
atendimento médico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para
os estudantes da rede municipal de ensino; assessorar a elaboragdo de campanhas
educativas no campo da salde publica e medicina preventiva; participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; executar tarefas afins. 01
vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos, Ensino
Superior completo em Medicina, com especializagdo em oftalmologia e inscrigao no
Conselho Regional de Medicina. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

XXXVI. Médico - Ortopedista. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e
atribuicdes:  realizar  procedimentos  de Ortopedia e Traumatologia;
acompanhamento pré e pds-operatorio de pacientes internados  para
procedimentos na especialidade; avaliagao especializada de pacientes internados
ou ambulatoriais, solicitada por médico de outra especialidade; realizagao de
consultas médicas e de pequenos procedimentos em ambulatorio especializado;
executar tarefas afins. 01 vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos, Ensino Superior completo em Medicina, com especializagdo em

ortopedia e inscrigdo no Conselho Regional de Medicina. Jornada de trabalho
semanal 30 (trinta) horas.

XXXVII. Médico — Urologista. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e
atribuicbes: Fazer diagndsticos e tratamento das moléstias e anormalidades
relativas a especialidade, bem como de doengas e acidentes; preencher fichas
médicas dos clientes; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados
por outro especialista; participar de juntas médicas; participar de programas
voltados para a salde publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se
fizerem necessarios; efetuar procedimentos ambulatoriais; solicitar 0 concurso de
outros médicos especialistas em casos que requeiram esta providéncia; executar
tarefas afins. 01 vaga. Regime de ambulatério de 30 horas semanais, ou em
regime de plantdo de 12 horas de trabalho por 36 de descanso. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos, Ensino Superior completo em
Medicina, com especializagdo em urologia, inscrigdo no Conselho Regional de
Medicina.

XXXVIII. Médico — Dermatologista. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e
atribuicdes: Fazer diagndsticos e tratamento das moléstias e anormalidades
relativas a especialidade, bem como de doengas e acidentes; preencher fichas
médicas dos clientes; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados
por outro especialista; participar de juntas médicas; participar de programas
voltados para a salde publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se
fizerem necessarios; efetuar procedimentos ambulatoriais; solicitar o concurso de
outros médicos especialistas em casos que requeiram esta providéncia; executar
tarefas afins. 02 vagas. Regime de ambulatério de 30 horas semanais, oy €
regime de plantdo de 12 horas de trabalho por 36 de descanso. RequisitQs \pa
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos, Ensino Superior comple
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Medicina, com especializagdo em dermatologia e inscricdo no Conselho Regional de
Medicina.

XXXIX. Médico — Cardiologista. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e
atribuicBes: Fazer diagnosticos e tratamento das moléstias e anormalidades
relativas & especialidade, bem como de doencas € acidentes; preencher fichas
médicas dos clientes; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados
por outro especialista; participar de juntas médicas; participar de programas
voltados para a saude publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se
fizerem necessarios; efetuar procedimentos ambulatoriais; solicitar o concurso de
outros médicos especialistas em casos que requeiram esta providéncia; executar
tarefas afins. 01 vaga. Regime de ambulatério de 30 horas semanais, ou em
regime de plantdo de 12 horas de trabalho por 36 de descanso. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos, Ensino Superior completo em
Medicina, com especializagao em cardiologia e inscricdo no Conselho Regional de
Medicina.

XL. Médico — Traumatologista. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e
atribuicdes: Fazer diagndsticos e tratamento das moléstias e anormalidades
relativas & especialidade, bem como de doengas e acidentes; preencher fichas
médicas dos clientes; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados
por outro especialista; participar de juntas médicas; participar de programas
voltados para a salde publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se
fizerem necessarios; efetuar procedimentos ambulatoriais; solicitar o concurso de
outros médicos especialistas em casos que requeiram esta providéncia; executar
tarefas afins. 01 vaga. Regime de ambulatério de 30 horas semanais, ou em
regime de plantdo de 12 horas de trabalho por 36 de descanso. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos, Ensino Superior completo em
Medicina, com especializagdo em traumatologia e inscricdo no Conselho Regional
de Medicina.

XLI. Médico — Endocrinologiata. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e
atribuicdes: Fazer diagnésticos e tratamento das moléstias e anormalidades
relativas & especialidade, bem como de doengas e acidentes; preencher fichas
médicas dos clientes; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados
por outro especialista; participar de juntas médicas; participar de programas
voltados para a saude publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se
fizerem necessarios; efetuar procedimentos ambulatoriais; solicitar o concurso de
outros médicos especialistas em casos que requeiram esta providéncia; executar
tarefas afins. 01 vaga. Regime de ambulatério de 30 horas semanais, ou em
regime de plantdo de 12 horas de trabalho por 36 de descanso. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos, Ensino Superior cO ple
Medicina, com especializagdo em endocrinologia e inscricdo no Conselho\Re
de Medicina.
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XLII. Merendeira. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribuigdes:
preparar e servir @ merenda controlando-a quantitativa e qualitativamente;
informar ao Diretor do Estabelecimento de Ensino da necessidade de reposicao de
estoques; conservar o local de preparacdo da merenda em boas condigoes de
trabalho procedendo a limpeza e arrumagao; executar tarefas afins. 15 vagas.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

XLIII. Motorista. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribuigdes: dirigir
veiculos; transportar pessoas e cargas; dirigir veiculos em viagem a servico;
executar procedimentos que garantam a seguranga e o conforto no transporte de
passageiros e propiciar bom atendimento, orientando e prestando informagoes ao
publico; executar tarefas afins. 20 vagas. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal 30 (trinta) horas.

XLIV. Nutricionista. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribuicdes:
planejar, organizar e avaliar os servicos de alimentagdo e nutrigdo na area de
Alimentagdo Escolar e Alimentagdao de Salude. Realizar assisténcia a e atividades de
educagao nutricional para coletividade ou individuos beneficiados pela Alimentagao
Escolar e de Salde; calcular os parametros nutricionais para atendimento da
clientela com base em recomendagbes nutricionais, avaliacao nutricional e
necessidades nutricionais especificas; Programar, elaborar e avaliar os cardapios,
adequando-os as faixas etdrias e perfil epidemiolégico da populagdo atendida,
respeitando os habitos alimentares; planejar, orientar e supervisionar as atividades
de selegdo, compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos,
zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas higiénicas e
sanitarias. Planejar e supervisionar a execu¢do da adequacgao de instalages fisicas,
equipamentos e utensilios, de acordo com as inovagdes tecnoldgicas e legislagdes
pertinentes; Coordenar o desenvolvimento de receituarios e respectivas fichas
técnicas, avaliando periodicamente as preparagdes culinarias; planejar, implantar e
coordenar as atividades de pré-preparo, preparo e distribuicdo de
refeicOes/preparagoes culindrias, bem como verificar a sua aceitabilidade. Colaborar
e/ou participar das acbes relativas ao diagndstico, avaliagdo e monitoramento
nutricional do escolar; supervisionar as escolas, no que se refere a alimentagao
escolar e orientar sobre técnicas corretas para adequada produgdo de preparagoes;
executar tarefas afins. 02 vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Superior completo em Nutrigdo e inscrigao no Conselho
Regional de Nutricionistas. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

XLV. Oficial Administrativo. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e
atribuicdes: executar trabalhos simples de escritério, compreendidos em rotinas
preestabelecidas; fazer anotacGes em fichas e manusear ficharios; classificar e
organizar expedientes recebidos; obter informagdes de fontes determinadas, &

e

fornecé-las aos interessados, quando autorizado; transcrever textos a maq C
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executar outros servicos datilograficos rotineiros; datilografar cartas, oficios,
memorandos, telegramas, folhas de pagamento etc.; operar com maquinas de
escritério, tais como duplicadores, enderegadoras, eftc.; auxiliar na separagao,
classificacdo, distribuigdo, numeragdo, selagem e expedicdo de correspondéncias;
executar tarefas afins. 12 vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta)
horas.

XLVI. Pedreiro. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribuigdes:
executar trabalhos de alvenaria e concreto; efetuar a locagdo de pequenas obras;
fazer alicerces; levantar parede de alvenaria; fazer muros de arrimo; trabalhar com
instrumentos de prumo e nivelamento; fazer e reparar bueiros, pogos de visita e
pisos de cimento; preparar ou orientar a preparagdo de argamassas para jungao de
tijolos ou para reboco de paredes; rebocar paredes; mexer e colocar concreto em
forma e fazer artefatos de cimento, assentar marcos de portas e janelas, colocar
telhas, azulejos e ladrilhos, armar andaimes, fazer consertos em obras de
alvenaria, distribuir servigos aos ajudantes sob sua direcdo; executar tarefas afins.
11 vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

XLVII. Pintor. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribuigbes: preparar a
superficie a pintar; preparar a tinta, fazendo as devidas misturas; aplicar massas,
selantes, seladores, lixar e pintar paredes e tetos de alvenaria ou de
madeira;conservar todo o equipamento; ajudar, quando necessario, nas atividades
internas de manutencdo, inclusive mudanga de moveis; executar tarefas afins. 03
vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

XLVIII. Professor. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribuigbes: as
previstas no Plano de Cargos e Carreira do Magistério, Lei Municipal n°® 179/2010, e
no Estatuto Municipal do Magistério. Vagas conforme Lei Municipal n® 179/2010.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e demais
exigéncias contidas no Plano de Cargos e Carreira do Magistério, Lei Municipal n®
179/2010. Jornada de trabalho semanal: conforme estabelecida no Plano de Cargos
e Carreira do Magistério, Lei Municipal n® 2010.

XLIX. Psicologo. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribuigoes:
Atividades de supervisdo, coordenagdo, programagdo e execucdo referentes a
avaliacio do desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade de diagndstico, tratamento,
orientacdo e educagdo; diagnosticar e avaliar distlrbios emocionais e mentais e de
adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura; investigar 0s fatores inconscientes do
comportamento  individual e grupal, tornando-os  conscientes;desenvolye \
pesquisas, tedricas e clinicas e coordenar equipes; executar tarefas afins. 03 vagas
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Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos, Ensino Superior
completo em Psicologia, inscrigdo no Conselho Regional de Psicologia. Jornada de
trabalho semanal 30 (trinta) horas.

L. Servente. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribuigdes:
executar servicos administrativos de menor complexidade; executar trabalhos
rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remogao ou arrumagao de moveis e
utensilios; fazer o servico de faxina em geral, remover o pé de moveis, paredes,
tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes
e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumagado e troca de roupa
de cama nas escolas de educacao infantil; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar
vestudrios e roupas de cama e mesa; coletar o lixo nos depdsitos colocando-0s nos
recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer pétios; fazer café
e, eventualmente, servi-lo; auxiliar nas tarefas de preparo de alimentos e limpeza
dos utensilios domésticos, abrir e fechar portas, janelas e vias de acesso; auxiliar
servigos de construgao civil em geral; executar tarefas afins. 238 vagas. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

LI. Técnico em computacdo. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e
atribuicdes: operacdo de equipamentos de informatica; prestar atendimento em
microinformatica; instalar, configurar, monitorizar e substituir equipamentos e
softwares; preencher as planilhas de ocorréncias e de solicitacdo de servigos,
visando o equacionamento de problemas; executar copias em meio magnético de
arquivos e programas, cumprindo as rotinas estabelecidas no tocante a Back-up;
fiscalizar o cumprimento das normas de seguranca relativas aos equipamentos sob
sua supervisdo; executar tarefas afins. 02 vagas. Requisitos para provimento: idade

- minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal 30 (trinta) horas.

LII. Técnico Agricola. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e
atribuigdes: realizar atividades relacionadas & agricultura e agropecuaria,
assessorando os produtores rurais locais, especialmente da agricultura familiar;
executar tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta)
horas.

LIII. Técnico em Controle Interno. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos
deveres e atribuicOes: executar atividades de controle interno, previstas na Lei
Municipal n°® 163/2009. 05 vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e demais requisitos previstos na Lei Municipal n°® 163/2009. Jornada
de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

LIV. Tratorista. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribuigd
operar tratores (de esteira, motoniveladoras, escavadores, carregadare
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compressores de perfuragdo de pedras, éntre outras maquinas de producdo) e
rolos compactadores; operar 'maquinas agricolas; realizar manutengdo a
conservacdo do equipamento e controle de servigos executados; executar tarefas
afins. 02 vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

LV. Veterinario. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribuigdes:
planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a
criagdo de animais e a salde publica, em ambito municipal, valendo-se de
levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes;
proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais, realizando

~ exames clinicos e de laboratdrio, para assegurar a sanidade individual e coletiva
desses animais e estabelecer a terapéutica adequada; promover o controle
sanitario da reproducdo animal destinada a industria e a comercializagdo no
Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos, laboratoriais “ante” e
“post-mortem”, para proteger a saude individual e coletiva da populagao; promover
e supervisionar a fiscalizagdo sanitdria nos locais de produgdo, manipulagao,
armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de
sua qualidade, determinando visita “in loco”, para fazer cumprir a legislagao
pertinente; orientar empresas ou pequenos comerciante quanto ao preparo
tecnoldgico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos
para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos; proceder ao
controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica
e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doengas; participar da elaboragao e
coordenacdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva
animal; fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando
estudos, experimentos, estatistica, avaliagdo de campo e laboratério, para
possibilitar 0 maior desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinaria; planejar e
coordenar a realizacdo de campanhas de vacinagdo animal; treinar os servidores
municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagdo sanitaria, bem
como supervisionar a execucdo das tarefas realizadas; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagao;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipiog
executar tarefas afins. 01 vagas. Requisitos para provimento: idade mini ~\ de
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(dezoito) anos, Ensino Superior completo em veterindria e inscricdo no Conselho
Regional de Medicina Veterindria. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

LVI. Zelador. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribuicOes:
promover a manutengdo e a conservagéo das dependéncias da Prefeitura; verificar
as necessidades de reparos e condicdes de funcionamento das instalagdes, internas
e externas, mantendo-as dentro dos padrdes de higiene e seguranga; executar ou
providenciar servicos de manutencdo geral, efetuando pequenos reparos em
equipamentos de uso na execugdo dos servigos; executar tarefas afins. 11 vagas.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

Art. 49, O vencimento basico dos servidores publicos municipais, ocupantes de
cargos de provimento efetivo, respeitadas as vantagens pessoais ja incorporadas,
serd o constante da respectiva lei definidora.

Art. 59. O vencimento basico dos servidores publicos municipais, ocupantes de
cargos de provimento em comissdo, sera.o constante da respectiva lei definidora.

Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigoes
em contrario.

Nazaré da Mata, 1° de agosto de 2011
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